A —

=

PROGRAMAS
DE ESCUELA
SABATICA

2025




Unién Mexicana de Chiapas

ivos de la Escuela Sabatica: |

Distinguido dirigente de Escuela Sabatica, te escribo con profunda gratltud a
or la forma como te ha elegido para una tarea muy importante y, también por !
y;_ -t has respondido con gran disposicién para hacer la tarea que Dios te ha dado a
- través de su iglesia.

- El Sefior promete que estara contigo en ese gran esfuerzo, no dudes en consagra
tu tiempo, tus talentos y tus recursos a la obra de Dios, pues no tardara en darte Iz
recompensa.

- Estos programas de Escuela Sabatica se han hecho con la intencién de que ten
“una ayuda para cumplir con la tarea. Que Dios te use poderosamente, que te llens
de su Santo Espiritu y te haga un lider poderoso a su servicio.

- Que este 2025 sea un aiio lleno de bendiciones para ti, para tu familia, y para toda
la iglesia.
Dios va contigo. Disfruta de su emocionante compaiiia.

Exito en todo.
Con mucho carino:
Ignacio Navarro Pérez

Presudente
Unidn Mexicana de Chiapas
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Queridos directores de Escuela Sabatica:

Es un verdadero privilegio dirigirme a cada uno de ustedes, quienes han sido llama-
dos a una labor tan noble y fundamental en el crecimiento espiritual de la iglesia de
Dios. La tarea que tienen en sus manos, no solo consiste en coordinar y organizar,
consiste también e guiar corazones, inspirar a cada miembro vy, sobre todo, ser ins-

trumentos de Dios para llevar esperanza, amor y conocimiento, a todos los que nos
- ~ acompafian, incluyendo a nuestros Amigos de Esperanza.

Cada programa que dirijan, es una oportunidad para impactar vidas, para presentar

a Cristo como la respuesta a las inquietudes mas profundas y como la esperanza que

- todos necesitamos. Ustedes son lideres en esta mision, y estoy seguro de que Dios
les ha dotado con las herramientas necesarias para llevar su mensaje con sabiduria,
humildad y poder.

P

Mientras avanzan en la preparacion y ejecucion de cada programa, les animo a
mantener siempre en mente la importancia de su papel. Que la presencia de Dios -

esté en cada momento, que su Espiritu guie sus palabras y decisiones, y que cada
~ programa sea una plataforma donde los corazones sean tocados y las vidas sean

transformadas.

Gracias por su dedicacion, por su esfuerzo, y por permitir que Dios los utilice como

sus siervos fieles en esta importante labor. Recuerden que todo lo que hacemosuesx;
¢ ! - para su gloria y para el bienestar de su iglesia.

Que el Senor les bendiga y les acompafie en cada paso en este camino.

Con aprecio y gratitud,

- Ptr. Ogle Jairo Lopez Galvez

- sz. Escuela. Sabdtica .
o Unibn Mexicana de Cliapas




Unién Mexicana de Chiapas

Pag.

e (arta del presidente. 2

*  (arta del departamental de Escuela Sabatica. 3

*  Directrices de la Escuela Sabatica. 6

e Programas de Escuela Sabdtica, sdbados de instruccion, esquemas de sabado de mision y sabados de celebra- 11

ci6n y bautismos.

Mes Fecha Actividad Pag.

Enero 4 Familias en instruccion, en ayuno y oracion (énfasis en evangelismo) (MP, ST) 11
11 Programa de Escuela Sabatica 14
18 Programa de Escuela Sabatica 16
25 Dia de amigos de esperanza (ES, MP) 18
1 Familias en instruccién - Mayordomia (M) 20

Febrero 8 Programa de Escuela Sabatica (revive musical) 24
15 | Dia de oracion por el anciano de la iglesia y directores de grupos (SM) 26
22 | Dia de amigos de esperanza (ES, MP) 28
1 Familias en instruccién y Dia de Oracion del Ministerio de la Mujer (MM) 30

Marzo 8 GPF en casas y centros de esperanza (MP, MAF) 34
15 | Ministerios en impacto misionero y super misiéon — Libro misionero: “Vivir con Esperanza™ — 35

Iglesia Nacional (MP, P, MJ, MM, MIA)

22 | Programa de Escuela Sabatica 36
29 Décimo tercer sabado (MIA) 38

Abnil 5 Familias en instruccién — Vida Familiar (MAF) 42
12 | Ministerios en impacto misionero y super mision (MP, P, MJ, MM, MIA) 45
19 [ Dia del Colportor (P) 46
26 | Grupos pequenos familiares en celebracion 48
3 Familias en instruccion, en ayuno y oracion (énfasis evangelismo) (MP, ST) 49

Mayo 10 Programa de Escuela Sabatica 52
17 Programa de Escuela Sabatica 54
24 | GPF en casas y centros de esperanza (MP, MAF) 56
31 Dia de amigos de esperanza (ES, MP) 57

Sunio 7 Familias en instruccion — Salud (S) 59
14 | Programa de Escuela Sabatica (MM) 62
21 Ministerios en impacto misionero y super mision (MP, P, MJ, MM, MIA) 66
28 Décimo tercer sabado (MIA) 67
9] Familias de instruccion — Musica (M) 71

Julio 12 Programa de Escuela Sabatica 74
19 Programa de Escuela Sabatica (MIA) 76
26 Dia de amigos de esperanza (ES, MP) 79
2 Familias en instruccion — Educacion (E) 81

Agosto 9 Ministerios en impacto misionero y super mision (MP, P, MJ, MM, MIA) 85
16 | GPF en casasy centros de esperanza (MP, MAF) 86
23 Maraton biblico (M]) 87
30 Dia de amigos de esperanza (ES, MP) 89
6 Programa de Escuela Sabatica (C) 91

Septiembre 13 Grupos pequenios familiares en celebracion 94
20 Programa de Escuela Sabatica 95




Programas de Escuela Sabdtica 2025

27 Décimo tercer sabado (MIA) 97
4 Familias en instruccién, dia de ayuno y oracion (énfasis evangelismo) (M], ST, MP) 101
Octubre 11 Programa de Escuela Sabatica (SM) 104
18 Programa de Escuela Sabatica (MM) 106
25 GPF en casas y centros de esperanza (MP, MAF) 108
1 Ministerios en impacto misionero, super mision (MP, P, MJ, MM, MIA) 109
Noviembre 8 Dia de amigos de esperanza (MP, ES) 110
15 Programa de Escuela Sabatica (MIA) 112
22 Programa de Escuela Sabatica 115
29 Programa de Escuela Sabatica 117
6 Familias en instruccién — Mayordomia (M) 119
Diciembre 13 Programa de Escuela Sabatica 123
20 Programa de Escuela Sabatica 125
27 Décimo tercer sabado (MIA) 127




Unién Mexicana de Chiapas

DIRECTRICES DE LA ESCUELA SABATICA

1

iembros de la junta directiva de la Escuela Sabatica.
Director general (presidente).
Directores asistentes.
Secretario de la Escuela Sabatica.

. M
1
2
3.
4.  Secretarios asistentes.
5. Directores de divisiones.
6. Director del fondo de inversion.
7. Director de ministerio personal.
8. Anciano nombrado por la junta de la iglesia o la junta de ancianos.
9

Pastor de la Iglesia.

2. Responsabilidades.
Es responsabilidad de la junta de Escuela Sabatica mantener el buen funcionamiento de la misma. Todo lo que compete a
la Escuela Sabatica sera considerado en esta junta.
Tan pronto haya pasado la eleccién anual, la junta directiva de la Escuela Sabatica debera reunirse para planificar las acti-
vidades del proximo afo. Se recomienda que durante ese periodo se realicen reuniones regulares.

3. Nombrados por la iglesia.
Los oficiales, que son miembros de la junta directiva de Escuela Sabatica, son nombrados por la iglesia. Ellos pueden ser
elegidos por un periodo de uno a dos afios para garantizar fuerza y continuidad. También por periodos cortos cuando asi lo
requiere la iglesia.
Los oficiales son:
1. Director general.
Directores asistentes (cuantos sean necesarios).
Secretario.

Secretarios asistentes.

AR

Directores de las divisiones.

4. Nombrados por la junta directiva de la Escuela Sabatica.
Las posiciones que pueden ser llenadas por nombramiento de la junta de Escuela Sabatica son las siguientes:
Directores asistentes de las divisiones.
Secretarios de las divisiones.
Directores de musica.
Pianistas, organistas.
Recepcionistas.

moe a0 TR

Ujieres.
La lista mencionada debera ser entendida como término guia para la comision de nombramiento y para la junta de Escuela
Sabatica. Las iglesias pequefias pueden contar con menos personal.

5. Los miembros de la iglesia.
1. ¢Por qué perdemos a los miembros inactivos?
Hay estudios que muestran que cerca del 40% de los miembros de iglesia inscritos en los libros, son inactivos. (Por qué
son inactivos?
Hay cuatro razones basicas por las cuales estos miembros dejan de asistir a la iglesia: conflictos, expectativas no aten-
didas, falta de afinidad o incapacidad para relacionarse.
a.  Conflictos
Mas de la mitad de los miembros inactivos salen debido a conflictos que no fueron resueltos, ya sea, con el pastor,
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con otros miembros, o debido a asuntos teologicos, normas y reglamentos de la iglesia. El conflicto crea incomo-
didad y la tendencia de muchas personas es simplemente retirarse.

Expectativas no atendidas

Algunos miembros se desaniman porque sienten que la iglesia los ignora, y nunca recibieron ayuda en momentos
dificiles y de tension en sus vidas. Algunas veces se disgustan por la sobrecarga de trabajo de la iglesia y no son
debidamente reconocidos. Las personas esperan encontrar amigos en la iglesia y si ellos no pueden involucrarse
en los grupos existentes, se retiran.

Falta de afinidad

Una madre soltera puede sentirse fuera de lugar con parejas casadas; un joven puede sentirse alienado en una
congregacion donde la mayoria son ancianos. Los profesionales pueden encontrar dificil comunicarse con perso-
nas de poca instruccion.

Incapacidad para relacionarse

Algunas personas son desafortunadas, no importa el lugar donde se encuentren. Tienen dificultades para relacio-

narse con los demas y no pueden edificar una relacion significativa en su vida.

2. Ideas para reintegrar a los miembros inactivos.

a.  Asegurese que se toma el registro del GPF cada semana. Este registro es el recurso clave para identificar a los
miembros que faltan y asi poder visitarlos en sus casas.

b.  Que el lider de GPF memorice los nombres de los miembros de su grupo, sus conyuges y sus hijos. Entérese en
qué trabajan, cuales son sus hobbies y el tiempo libre que disponen para otras actividades.

c.  De alos miembros inactivos una razén para que regresen al GPE. Asegtrese de que la leccion se presente en for-
ma interesante y bien planificada en su GPFE.

d. Sea sensible a las necesidades de las otras personas. Intente descubrir la razén por la que esos miembros decidie-
ron ausentarse. Considere las heridas ocultas, quizds usted puede ayudar a curarlas.

e. Invite a los miembros inactivos a una actividad de la iglesia: una comida, un picnic o a una reunion social. Gene-
ralmente las personas salen por la falta de compafierismo y sentido de pertenecer al grupo.

f. Sien su GPF los miembros estan entrenados para hacer visitas, involtcrelos para visitar a los miembros inactivos.
Reparta los nombres de las personas que deben ser visitadas y contactadas durante la semana.

g Cada programa especial de la Escuela Sabatica o actividad de la iglesia es una oportunidad para invitar a los
miembros inactivos y hacerles saber lo que esta ocurriendo en la iglesia. Ofrezca llevarlos usted mismo a al GPE,
si tienen problemas con el transporte.

h. Hagalesllegar una copia de la Guia de Estudio de la Escuela Sabatica, mejor si pueden entregarsela personalmen-
te.

1. Envie una copia del boletin semanal de la iglesia. Manténgalos siempre al tanto de lo que acontece en la iglesia.

j- Anime alos miembros regulares a orar por los miembros inactivos. Las oraciones pueden traspasar puertas cerra-
das y pueden ablandar los corazones.

k. Haga llegar a los miembros inactivos una tarjeta de saludo por sus cumpleaios, dia de la madre, dia del padre,
Navidad y otras ocasiones especiales.

l. jNunca desistal Generalmente las personas ponen barreras para evitar ser heridas, pero la persistencia quebrara
esas barreras.

Divisiones Infantiles =~ Edad Materiales

Principiantes 0-3 Guia de estudio de la Escuela Sabatica de principiantes.
Infantes 4-6 Guia de estudio de la Escuela Sabatica de infantes.
Primarios 7-9 Guia de estudio de la Escuela Sabatica de primarios.
Menores 10-12 Guia de estudio de la Escuela Sabatica de menores.
Adolescentes 13-14 Fe real.

Jovenes 15-18 Leccion Juvenil

Adultos 19 en adelante Guia de estudio de adultos.
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GRUPOS PEQUENOS FAMILIARES

La Escuela Sabatica ahora cumple sus propositos bajo el esquema de los GPE trabaja en coordinacién con el director de mi-
nisterios personales y el coordinador de los GPF de la iglesia local. Ahora ya no hablamos de “clases” de Escuela Sabatica; los
miembros son distribuidos en “Grupos Pequenos Familiares”.

LIDERES DE GRUPOS PEQUENOS FAMILIARES
Los lideres de grupos pequenios familiares son elegidos por la iglesia en ocasion de sus nombramientos tradicionales, siguiendo las
pautas establecidas para el nombramiento de los dirigentes de la iglesia local.

MATERIALES INDISPENSABLES
e Libro “Guia para Lideres de Grupos Pequenios Familiares”
e Tabla comparativa.
*  Registro para los grupos pequefios familiares
*  Banderines de grupos pequenos familiares
*  Bandera de los grupos pequefios familiares
e Tolletos de Escuela Sabatica: adultos, nifios, menores, jovenes y universitarios.
*  Material de apoyo visual para las divisiones infantiles (consulte con su pastor de iglesia).

PROGRAMAS DE PROMOCION
Las promociones de una division a otra, generalmente ocurren dos veces al ano, junio y diciembre. Las fechas deben ser agregadas
al calendario anual de la iglesia local. Pregunta con tu pastor acerca de los certificados de promocion.

PROGRAMAS DE DECIMO TERCER SABADO
Al final del trimestre, cada iglesia y congregacién presenta un programa a través de los departamentos de las divisiones infantiles,
mostrando lo que han aprendido a lo largo del trimestre.

SABADOS ESPECIALES (Ver las fechas en el calendario de actividades del campo local)

e Familias en instrucciéon: Un fin de semana con énfasis instructivo iniciando el culto del viernes, sibado de manana durante
el programa de Escuela Sabatica y el sermoén del culto divino (consulta el desarrollo del programa en este libro en las fechas
calendarizadas).

e GPF en casas y centros de esperanza: Llevar la iglesia a la comunidad, organizados en grupos pequenos familiares.

e Ministerios en Impacto Misionero: Movilizar a la iglesia para distribuir literatura adventista en el territorio asignado, a
través de los grupos pequenos familiares y los diversos ministerios.

e GPF en celebracion: Cada iglesia organiza un programa que contiene lo siguiente: Desfile de los GPE presentacion de los
nuevos amigos de esperanza y candidatos al bautismo.

REUNION SEMANAL DE LIDERES DE GRUPOS PEQUENOS FAMILIARES
Esta reunion sera los viernes al finalizar el culto de consagracion o el sabado antes del programa de Escuela Sabatica. El coordi-
nador de lideres de los Grupos Pequenos Familiares convocara a esta reunion y otorgara el espacio al departamento que corres-
ponda, segun el programa. Los objetivos de esta reunién son los siguientes:

a. Unificar criterios en cuanto a la ensefianza de la leccion.

b. Organizar la dinamica del repaso de la leccion.

c. Darles seguimiento a los planes misioneros.

d. Entregar materiales de evangelismo.

LABORATORIOS INFANTILES (regionales y distritales).
Reunién convocada por el distrito o el campo local, con el fin de trabajar en la formacién de lideres espirituales comprometidos
con la salvacion de los nifios de la iglesia y capacitarlos con los mejores recursos para el buen desempeno de sus funciones.

8
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¢Quiénes asisten?
*  Director de la Escuela Sabatica.
*  Anciano asesor de la Escuela Sabatica.
*  Maestras (os) o directores (as) de las divisiones infantiles.

COMO TRATAR A LOS AMIGOS DE ESPERANZA
El sistema de recepcionistas en su iglesia es una de las actividades mas importantes y merece cuidadosa atenciéon y entrenamiento

del personal.

¢Qué es lo que las personas buscan cuando llegan a la iglesia? Esta no es una pregunta facil de responder, porque las personalida-
des varian mucho, sin embargo, hay algunos denominadores comunes.
La gente busca.

*  Un lugar amigable y carifioso.

»  Contacto humano bondadoso y genuino.

*  Trato cortés y reconocimiento.

*  Lenguaje corporal y verbal que diga: “Eres bienvenido y aceptado™.

*  Esperan una actitud que diga: “Lo queremos aqui”.

éQuiénes pasan por las puertas de la Iglesia?
Existen cuatro categorias generales de visitas en nuestras iglesias.
*  Personas que no asisten a las reuniones de la iglesia, pero que por una u otra razén la visitan.
*  Adventistas que no asisten regularmente o lo hacen ocasionalmente.
*  Personas llevadas a las reuniones por amigos, familiares o conocidos.
*  Adventistas de otras ciudades o de otras iglesias.

Cada uno de estos grupos tienen sus propias expectativas, temores e ideas preconcebidas.

El cuadro de la siguiente pagina muestra algunas percepciones y expectativas comunes. Ninguna de ellas es universal, porque cada
persona es Unica y la iglesia no puede leer sus mentes y corazones, pero si puede hacerlos sentir en casa.

Su congregacion, y especialmente los recepcionistas, deben tener una idea general de como aproximarse a cada grupo.

Las impresiones duraderas son hechas en los primeros 30 segundos, y los amigos que nos visitan muchas veces deciden en cinco

minutos si vuelven o no a su iglesia.

Canto Escuela Sabaética Viva:
https://drive.google.com/drive/folders/ 1 1sBcCnEcPQi4kzV4cxswsbaCzxPug-nM?usp=share_link
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Personas que no frecuentan la Iglesia:

Las personas que no asisten a la iglesia tienden a ser descon-
fiadas de la congregacion e incluso del edificio también. Ellas
no estan familiarizadas con el territorio y no saben qué esperar.
No entienden el “lenguaje de la iglesia”. Estas personas tienden
a preferir el anonimato, eso significa que no desean ponerse de
pie delante de todo el publico. Ellas solo quieren ser aceptadas y
sentirse parte de todo lo que estd aconteciendo.

Adventistas que no frecuentan la Iglesia
o que lo hacen ocasionalmente

Las palabras usadas para saludar a estas personas son muy im-
portantes. Haga todo lo que esté a su alcance para proteger a
estas visitas, ya que son personas inestables en su congrega-
cién. Y que de algdn modo surgen exactamente en el lugar y
hora no apropiada.

Personas que son llevadas a las reuniones por amigos,
familiares o conocidos:

Estas visitas ya tienen un punto de contacto. Seria bueno que las

personas que las llevan, informen a la iglesia si sus visitas desean
Su espacio, o que sean sociables y amigables con ellas.

Adventistas de otras ciudades
Ii uotras iglesias: —l

Los adventistas tenemos un sentido agudo de “familiaridad”. Es-
peramos ser recibidos en cualquiera de nuestras iglesias como
si fuera la nuestra. En la préctica, podemos terminar siendo tig-

norados y como resultado, sentirnos heridos. Los recepcionistas
no entrenados, tienden a prestar mucha atencién a las personas
que ya conocen y no a las desconocidas, pero este es precisa-
mente su trabajo, dar atencidn a las personas que no conocen.




Familias en instruccion - Evangelismo

Departamento de Ministerios Personales

HORARIO
9:00 —9:15

Op1l5 = 95

9:35-9:55

9:55 —10:30

10:30 —10:35

10:35—11:00

11:00 — 12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequenios

Familiares

Sesion  de evaluaciéon en
Grupos Pequenos
Familiares

Sesion de instruccién
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccién
(Gulto divino)

ACTIVIDADES
Momento de adoraciéon, bienvenida
y oracion

Leccion de Escuela Sabatica
(los lideres deben preparar un bosquejo
de la leccion, unificando la ensefianza

para el sabado)
Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracién

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 4 de enero 2025

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF

y Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Ministerios
Personales

Coordinador de lideres

de GPF

Ancianos y encargados

Director de Ministerios
Personales

1
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Seminario de Instruccién en Evangelismo:

“EL METODO DE CRISTO"”

Lectura biblica: “Y les dijo: —Venid en pos de mi, y os haré¢ pescadores de hombres” (Mateo 4:19).

INTRODUCCION
Este seminario tiene como proposito capacitar a los participantes para que implementen en su vida y ministerio el método de
testificacion de Ciristo, el Gnico que garantiza el éxito genuino y duradero. A través de un analisis profundo de los principios de

Cristo, aprenderemos como acercarnos a las personas con amor, simpatia, y compromiso, siguiendo el ejemplo del Salvador.

DESARROLLO
A. SOLO EL METODO DE CRISTO
Muchas personas han experimentado frustraciéon con métodos de testificacién que no producen frutos duraderos. Lamenta-
blemente, el método de Cristo ha sido ignorado o subestimado, pero es el tinico que garantiza el éxito verdadero.

Analicemos la cita que describe el método de Cristo: “Sélo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente.
El Salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia sus necesidades y se
ganaba su confianza. Entonces les decia: ‘Seguidme’ (Ministerio de curacion, 102).

B. PASOS DEL METODO DE CRISTO
1. Cristo se mezcl6 con la gente deseando su bien.
- Ciristo se acercaba a las personas donde ellas estaban, involucrandose en sus vidas cotidianas.
- Ejemplos biblicos: El encuentro de Jests con la mujer samaritana en Juan 4.
- Reflexién practica: ;Cémo hoy los cristianos podemos involucrarnos en las comunidades y mostrar un interés
genuino por los demas?
2. Cristo simpatiz6 con ellos.
- Cristo comprendia las luchas y necesidades de las personas, y esto lo llevaba a mostrar una verdadera compasion.
- Ejemplos biblicos: Jests llorando por Lazaro (Juan 11:35) y sintiendo compasion por las multitudes (Mateo 9:36).
- Reflexién practica con la iglesia: Mencionen estrategias para desarrollar una empatia genuina, como escuchar
activamente y mostrar preocupacion real por los problemas de los demas.
3. Ciristo supli6 sus necesidades.
- Cristo atendi6 las necesidades de las personas antes de abordar sus necesidades espirituales.
- Ejemplos biblicos: La alimentacion de los cinco mil (Mateo 14:13-21) y la sanacion de los enfermos (Lucas 4:40).
- Reflexién practica con la iglesia: Identifiquen las necesidades en la comunidad, y vean cémo la iglesia, o de ma-
nera individual se pueden satisfacer, para abrir puertas para compartir el evangelio.
4. Cristo gand su confianza.
- Laintegridad, la consistencia, y el amor genuino, le permitieron ganar la confianza de las personas.
- Ejemplos biblicos: La confianza que Nicodemo tuvo en Jests (Juan 3) y cémo los discipulos confiaron en El (Lucas
5:1-11).
- Reflexién préctica con la iglesia: ¢CGomo los cristianos podemos construir y mantener la confianza de las personas?
5. Ciristo los invit6é a que lo sigan.
- Después de satisfacer las necesidades y ganar la confianza, Cristo hacia un llamado claro al discipulado. Les dio
una misiéon y un proposito.

12
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- Ejemplos biblicos: “Os haré pescadores de hombres” (Mateo 4:19), el gadareno (Marcos 9:18-20) y la mujer sa-
maritana (Juan 4:28-30).

- Reflexion practica con la iglesia: ;Coémo invitar a otros a seguir a Cristo, de una manera que sea respetuosa y
significativa, basada en la relacion construida?

CONCLUSION

Este enfoque nos ensefia que la verdadera evangelizacién no se trata solo de predicar, sino de vivir una vida de servicio genuino,
empatia y compromiso, donde la relacion y la confianza son la base para un llamado efectivo al discipulado. Siguiendo este mode-
lo, los cristianos estamos llamados no solo a compartir el mensaje del evangelio, sino a ser reflejos vivos del amor y la compasion
de Cristo en nuestras comunidades, preparando asi a los nuevos creyentes para que también se conviertan en testigos activos de
su fe. ¢'Te gustaria ser un instrumento de Jests?

Oracioén final

Elaborado por:
Melchor Ferreira
Duvision Interamericana
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 11 Enero 2025

Departamento de Escuela Sabdtica

UN CAMINO DE FE Y COMPROMISO

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu nombre nomenzamos” -HASD -
2. Himno: # 529 “Iglesia de Cristo” — HASD -

Bienvenida

Dindmica: “Mi mayor tesoro”. Los asistentes deben compartir lo que conside-
ran como su mayor tesoro (puede ser familia, tiempo, habilidades, etc.). Luego,
la dinamica se enlaza a la importancia de ser fieles a Dios con nuestros “tesoros,
tiempo, talentos y templo”, recordando que ¢l es el dueio de todo. Esto ayudara

a romper el hielo e involucrar a los amigos de esperanza.
Himno de alabanza: # 477 “Los que aman al Sefior” -HASD-

Lectura biblica: “Ahora bien, se requiere de los administradores, que cada
uno sea hallado fiel” (1 Corintios 4:2). Este versiculo enfatiza la importancia de
ser fieles a Dios en todo lo que hacemos.

Momento de oracion intercesora

Dinamica: “La mano de la fidelidad”. Se distribuyen tarjetas en las que los
asistentes escriben una oracién relacionada con una decision donde necesiten
ser fieles a Dios (en el trabajo, estudios, familia, finanzas, etc.). Luego, las tarjetas
se recogen y tres personas interceden en oracion por esas decisiones, pidiendo a
Dios fortaleza para cada uno.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto que hable sobre la
entrega a Dios y la fidelidad en todas las areas de la vida.

Presentacion del Nuevo horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar.

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza pueden saludarse y compartir testimonios.
Dinamica: “Grupos de fidelidad”. Se invita a los asistentes a formar varios grupos, donde cada uno comparte brevemente una
experiencia en la que han sido fieles a Dios o donde han visto la fidelidad de Dios en sus vidas. Luego, se realiza una oracion
colectiva pidiendo fortaleza para mantener la fidelidad en la vida diaria.

Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.
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Llamado por el director del programa.

La fidelidad no es solo un acto ocasional, sino un estilo de vida que abarca todas las 4dreas: nuestro tiempo, nuestros talentos, el
cuidado de nuestro cuerpo, nuestras relaciones y nuestros recursos. Tal vez algunos hoy se sienten desafiados por la vida, tentados
a desviarse del camino de la fidelidad, o tal vez luchan con decisiones dificiles en las que no siempre es facil ser fiel a Dios. Pero les
recuerdo que Dios es fiel primero con nosotros, y en su fidelidad encontramos la fuerza para serle fieles.

Quiero 1nvitar a todos aquellos que sienten en su corazén el deseo de renovar su compromiso de fidelidad con Dios, a que llenen
el siguiente pacto (el pacto se debe de entregar conforme van llegando al templo). Hoy es el dia en que podemos declarar que,
sin importar las circunstancias, seremos fieles al Sefior, confiando en que ¢l nunca nos fallara. Te invito a colocarte en pie para
consagrar nuestras vidas a Dios a través de una oracion.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto Congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=71zvLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que acompaian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion del tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 485 “Unidos en verdad” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion Final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 18 de enero de 2025

Departamento de Escuela Sabdatica

LA FAMILIA:
UN REFLEJO DEL AMOR DE DIOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales
1. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
2. Himno: # 591 “Todo es bello en el hogar” — HASD-

Bienvenida
Dinamica: “Mi familia ideal”. Los asistentes compartiran una cualidad que
aprecian de sus familias, o que les gustaria tener en su futuro hogar. Esto ayuda-

ra a romper el hielo y a resaltar la importancia de la familia.
Himno de Alabanza: # 596 “Edificamos familias” -HASD-

Lectura biblica: “Pero yo y mi casa serviremos a Jehova” (Josué 24:15). Este
versiculo refleja el compromiso familiar con Dios.

Momento de oracion intercesora

Dinamica: “Manos unidas en oracién”. Se invita a los asistentes a ponerse de
pie en grupos familiares, o si vinieron solos, a unirse con otros miembros de la
congregacion. Cada grupo sostiene las manos y oran juntos, pidiendo la pro-
teccion y la bendicion de Dios sobre sus hogares, asi como por las familias que
enfrentan desafios especificos.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto que hable sobre la
familia o el hogar.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza pueden saludarse y compartir testimonios.
Dinamica: “El abrazo familiar”. Se pide a los asistentes que den un abrazo a los miembros de sus familias, o que busquen a otros
hermanos o amigos para compartir un gesto de afecto fraternal. Después, cada familia guiara una oraciéon pidiendo que Dios

mantenga unida a cada familia y las llene de amor, comprension y fe.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa
Hoy hemos recordado el gran privilegio y la responsabilidad de tener una familia. La familia es una instituciéon sagrada, creada
por Dios, y es en nuestros hogares donde podemos reflejar su amor de manera mas tangible.

Sabemos que las familias, hoy en dia, enfrentan muchos retos, pero también sabemos que Dios tiene un plan para cada uno de
nuestros hogares. El desea que nuestras familias sean lugares de paz, amor y fidelidad, y nos invita a consagrar nuestras relaciones
aél

Hoy quiero hacerles un llamado. Si sienten la necesidad de fortalecer sus lazos familiares y de invitar a Dios a tomar el control de
su hogar, les invito a ponerse de pie. Dios desea restaurar y bendecir nuestras familias.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que acompaifian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluaciéon de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene por delante.
- Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 594 “Sefior, gracias por mi hogar” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracién final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 25 de enero de 2025

Departamento de Escuela Sabética

DIOS
TE SIGUE LLAMANDO

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
2. Himno: # 610 “Escuchamos tu llamada” — HASD-

Bienvenida

Dinamica: “Mi nombre, mi llamado”. Los Amigos de Esperanza son mencio-
nados por sus nombres y se les expresa que Dios los estd llamando para transfor-
mar sus vidas. Esto ayudara a romper el hielo y a crear un ambiente de reflexion
sobre el llamado personal de Dios.

Himno de alabanza: # 612 “Jesus te necesita hoy” -HASD-

Lectura biblica: “He aqui, yo estoy a la puerta y llamo; si alguno oye mi voz
y abre la puerta, entraré a él, y cenaré con ¢€l, y él conmigo” (Apocalipsis 3:20).

Este versiculo resalta el llamado de Cristo a cada corazon.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Piedras del camino”. Se les entrega a los asistentes pequenas pie-
dras “simbolicas”, en las que escriben aquello que les impide escuchar el lla-
mado de Dios (culpa, temor, orgullo, etc.). Luego, se recogen y dos lideres de
la iglesia interceden en oracién a Dios pidiendo que quite esas barreras y les de
claridad para escuchar su llamado.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo al amor persis-
tente de Dios y su constante llamado a nuestras vidas.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza puedan saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “La puerta abierta”. Se le entrega a cada amigo de esperanza una llave (papel, cartulitna, madera, etc.) y se les dice
que ellos pueden abrir su corazon a Dios para expresar sus luchas y necesidades. Al final, un lider de la iglesia debe orar por todos
los amigos de esperanza.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo al amor persistente de Dios y su constante llamado a nuestras
vidas.

Llamado por el director del Programa

Alo largo de las Escrituras, vemos cémo Dios, en su amor infinito, nos busca y nos llama una y otra vez. El nunca deja de tocar la
puerta de nuestro corazén, esperando que le abramos y le dejemos entrar. Hoy quiero hacerles un llamado especial. Tal vez has
sentido el toque de Dios en tu corazon, tal vez lo has sentido en los momentos dificiles, en tus pensamientos, o incluso hoy, en este
programa. Dios te esta llamando porque te ama, y desea darte perdén, paz y una vida nueva.

Si hoy sientes el deseo de responder a ese llamado, te invito a que te pongas de pie y me acompaies en esta oracion. Dios esta
listo para entrar en tu vida y caminar contigo. No importa como haya sido tu pasado, El te sigue llamando. Hoy es el dia en que
puedes abrirle la puerta y permitir que ¢l transforme tu vida. Oremos.

(Al terminar la oracioén, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quicro ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacién de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general)

C. CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 598 “Ciristo, yo te seguiré” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Familias en instruccion - Mayordomia
Departamento de Ministerios Personales

HORARIO
9:00 —9:15

9:15—-9:35

9:35-9:55

9:55 —10:30

10:30 - 10:35

10:35—11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequetios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccion (Culto

divino)

Sabado 01 de febrero de 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida
y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la lec-
cién, unificando la enseflanza para el
sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracién

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

RESPONSABLE
Director de canto, Director
de mayordomia y de Escuela

Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Mayordomia
Coordinador de lideres de
GPF

Ancianos y encargados

Director de Mayordomia
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Seminario de instruccion en Mayordomia

CUANDO EL DAR

NO ES SUFICIENTE

TEXTO BIBLICO: “Me engrandeci y acumulé mas que a todos los que fueron antes de mi” (Eclesiastés 2:9).

PENSAMIENTO SELECTO

“Lia mayordomia no es un asunto de grandes cosas solamente, sino de todas las cosas pequefias también. Las pequenas cosas pue-
den ser igualmente significativas y la fidelidad en lo poco es la prueba de la fidelidad en lo mucho.” (Testimonios para la Iglesia,
Vol., 351).

INTRODUCCION

Cain, el primogénito de Adan y Eva, es una figura biblica cuya historia, aunque marcada por tragedia, ofrece profundas lecciones
sobre la mayordomia y la fidelidad a Dios. En el relato del Génesis, Cain se presenta como un agricultor dedicado, que trabaja
la tierra para ofrecer a Dios los frutos de su labor. Esta ofrenda representa su esfuerzo y dedicacion en el cumplimiento de su rol
como mayordomo de las bendiciones de la tierra que Dios le habia confiado. La mayordomia, entendida como la responsabilidad
de administrar y cuidar los recursos y talentos otorgados por Dios, puede verse en la vida de Gain. Aunque su ofrenda no fue
aceptada de la misma manera que la de su hermano Abel, esto no disminuye la importancia de su papel como mayordomo. El
relato revela que la fidelidad a Dios no se mide simplemente por el resultado, sino por la disposicién del corazén y la obediencia

en la administracion de lo que se ha recibido.

A través de su vida, Cain es invitado a reflexionar sobre su actitud y sobre como puede mejorar en su relacién con Dios. La leccion
que subyace en su experiencia es que la verdadera mayordomia implica no solo la entrega de nuestros frutos, sino también una
disposicion constante a crecer en fidelidad y en el entendimiento de lo que Dios espera de nosotros. Aunque el camino de Cain
estuvo marcado por el conflicto y el error, su vida sirve como un recordatorio de la importancia de ser fieles en la administracion
de nuestras responsabilidades divinas.

EL CRISTIANO EN EL TIEMPO DE PRUEBA

Es vital hablar de este tema, ya que es importante para los cristianos. La fidelidad en tiempos de prueba no siempre es facil ni evi-
dente. En lugar de sucumbir al desanimo o la frustracién cuando las cosas no salen como esperamos, estamos llamados a confiar
en la justicia y la sabiduria de Dios. La verdadera prueba de nuestra fe se manifiesta en como respondemos a los desafios y en
nuestra capacidad para mantener una actitud de humildad y obediencia.

He aqui una serie de pautas que deben considerarse para ser ficles a Dios:
- El misterio de la accion divina:
La historia de Cain tiene menos que ver con el rechazo de su ofrenda y mas que con la manera en la que reaccionamos
cuando nos sentimos rechazados. Cain tuvo mucho que ver con el rechazo de su ofrenda. Un adorador que agrada a Dios
nunca puede ofrecer una ofrenda que Dios no acepte. No importa cual sea la ofrenda, esta nunca sera aceptada de las manos
de un falso adorador. Genesis resalta la predilecciéon de Dios por el hijo menor. Desde la historia de Cain y Abel al inicio
del libro (Génesis 4) hasta la historia de Manasés y Efrain al final (Génesis 48:14, 17-19), el mensaje es claro: el “hermano
menor sera mas grande” (Génesis 48:19), “el mayor servira al menor” (Génesis 25:23). Lo dicho a Rubén se aplica a muchos
primogénitos de Génesis: “No seras el principal” (Génesis 49:4).
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- Cuidado con la rebelion:

“iPor qué estas enojado? ;Por qué se ha decaido tu rostro? Si haces lo correcto, ¢no seras exaltado? Pero si no lo haces el
pecado esta a la puerta esperando atacar” (Génesis 4:6, 7). Cain no parece hacer caso al consejo de Dios. Intenta hablar con
su hermano, pero no le salen palabras, y mientras ambos estan en el campo abierto Cain lo ataca y lo mata (Génesis 4:8). La
“fiera” del pecado ha tomado el control de Cain y éste no solo estd condenado a morir, también es un portador de la muerte.
Cain quiere imponer su elecciéon matando al que Dios ya ha elegido. La consecuencia de su acto fue vivir como un fugitivo
(v. 14). Cain quiere estabilidad y sosiego. La ironia es que su ciudad esta “en la tierra de Nod”, en la tierra de los errantes (v.
16). Aunque se esconde en el sistema urbano, su alma deambula en temor. El quicre seguridad, pero su espiritu nunca tendra
satisfaccion, qué terrible precio del pecado.

- CAIN COMO “MODELO”:
Veamos seis detalles biblicos en la historia de Cain en (Génesis 4), e imaginémoslos en cualquier otra persona:
*  Tiene poder y elimina a los que se interponen con sus planes (vv. 3, 8, 9).
*  Lajusticia no parece aplicar en su caso (v. 15).
* A pesar de eso, ¢l cuenta con la proteccién divina (v. 15).
*  Esel fundador de una ciudad, la primera ciudad en la historia (v. 17).
»  Tiene hjjos, y su descendencia pasa de la séptima generacion (v. 17-24).
*  Sus descendientes son pioneros civilizadores, domesticadores de animales, musicos y expertos en metalurgia (vv. 20-22).

Si, Cain es un hombre de “éxito”; dej6 una huella en el mundo y en la historia. Pero su éxito plantea el dilema milenario del
por qué los fieles sufren cuando los impios parecen prosperar.

- NO TE DEJES LLEVAR POR LA VANIDAD:

Cain mat6 a Abel, y no pareci6 sufrir consecuencias materiales. Por eso Eclesiastés menciona: “Y es que cuando la senten-
cla para castigar una mala accién no se ejecuta de inmediato, el corazén de los mortales se dispone a seguir actuando mal”
(Eclesiastés 8:11). La voz de Cain se escucha también cuando Eclesiastés dice que “todo el esfuerzo, toda capacidad de ser
excelente en lo que se hace es producto de la rivalidad de un hombre contra su préjimo” (4:4). “Vanidad de vanidades, dijo
el Predicador; vanidad de vanidades, todo es vanidad” (1:2). Es un hecho muy sabido que la palabra “vanidad” (habel), es la
misma raiz del nombre Abel (hebel), y que conlleva la idea de algo vacio, pasajero, falso (2 Reyes 17:15; Jeremias 2:5; 23:16).
El hombre de Eclesiastés se afana por ser relevante, por lograr la felicidad adquiriendo cosas; pero termina reconociendo que
todo es pasajero.

- ABEL UN EJEMPLO A SEGUIR:
Cuando nacié Cain, Eva le puso nombre y exclama con gozo (Génesis 4:1), pero no dice nada cuando nacié Abel. Después de
su nacimiento, y de su ofrenda, nunca mas se menciona su nombre. Cain es el personaje de la historia y Abel es simplemente
“su hermano” (Génesis. 4:2, 8, 9, 10, 11). En la historia, Dios solo habla con Cain y nunca habla con Abel (4:6, 9, 15). A
pesar de ser aceptado por Dios, Abel es el que muere. Dios le brinda protecciéon a Cain, su asesino, para que nadie lo mate;
pero no protegi6 a Abel de la muerte. Abel muere sin descendientes, lo que en el contexto de los antiguos implicaba una vida
it (Génesis 15:2; Deuteronomio 25:6; Rut 4:10; 2 Samuel 18:18; Jeremias 22:30). El mismo nombre Abel (hebel) significa
“soplo”, algo temporal, vacio e improductivo (2 Reyes 17:15; Job 7:16), como el aire que se pierde en un suspiro (Salmo 39:5,

6).

Cain es siempre quien habla, las palabras de Abel no se registran. Pero el testimonio de Abel no se ha callado desde entonces, “y
muerto, atn habla (Hebreos 11:4). Su muerte inocente prefigur6 la muerte de Cristo (Hechos 3:14, 15; 7:52; Santiago 5:6). Su
sangre fue el primer clamor de justicia que llegé a los oidos de Dios (Génesis 4:10), solo superado por la sangre de Cristo “que
habla mejor que la de Abel” (Hebreos 12:24). Su historia inspird a Set, su hermano, que lo sustituy6 en la tierra, a ser no un “hijo”
sino una “simiente” (zera’: Génesis 4:25). La simiente que finalmente destruiria a la Serpiente y que pondria fin al pecado (Génesis
3:15). Coon Set se instaura la verdadera adoracion a Dios en la tierra (Génesis 4:26). Cain logr6 fama, reputacion, riquezas y re-
levancia. Abel sufrié una muerte prematura. Cain es lo maximo que un hombre sin Dios puede lograr. Abel es lo minimo que un

22



Programas de Escuela Sabdtica 2025

hijo de Dios puede aspirar. Y con todo, desde la perspectiva de la eternidad, Abel gan6 mas.

CONCLUSION

La vida de Cain, a pesar de su tragico desenlace, nos ofrece una leccion profunda sobre la verdadera esencia de la mayordomia y
la fidelidad. En lugar de centrarnos en las ofrendas materiales como prueba de nuestra devocion, la historia de Cain nos invita a
mirar mas alla de lo superficial, y a cultivar un corazéon verdaderamente humilde y obediente. Abel, su hermano, quien ofrecié su
sacrificio con fe y sinceridad, se convierte en el modelo a seguir. Su ofrenda no era solo un acto de adoracion, sino la manifestacion
de una relacién genuina con Dios. Abel comprendié que la verdadera ofrenda no radica en lo que podemos dar, sino en la calidad

de nuestro compromiso y la pureza de nuestra devocion.

En el contexto del sacrificio de Ciristo, esta lecciéon se magnifica atin mas. Jesus, el sacrificio perfecto, ofreci6 su vida como una
expresion suprema de humildad y amor incondicional. A través de su sacrificio, Cristo nos mostré que la verdadera ofrenda es
un corazon transformado por la gracia y un compromiso firme de seguir su ejemplo. La conclusion es clara: la vida de Cain nos
ensefia a ir mas alla de las apariencias y a examinar la autenticidad de nuestra relaciéon con Dios. En lugar de simplemente ofrecer
lo que tenemos, se nos llama a vivir con un corazén humilde y fiel, siguiendo el ejemplo de Abel y el sacrificio de Cristo. En cada
desafio, en cada prueba, la invitacion es a ser fieles hasta la muerte, sabiendo que la verdadera ofrenda es una vida transformada
por la gracia y dedicada a reflejar el amor y la obediencia que Dios espera de nosotros.

Departamento de Mayordomia
Asociacion Soconusco
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 08 de febrero de 2025

Departamento de Mdsica

REVIVE MUSICAL

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 1 “Cantad alegres al Sefior” -HASD -

b. Himno: # 141 “jAlabadle!” -HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “;Los cantos son importantes en tu vida?” Mediante la musica ala-
bamos a Dios y expresamos nuestra gratitud por su misericordia y amor. Piensa
en tu canto favorito, ;qué lo hace especial? (Esperar las respuestas)

El canto es uno de los medios mas eficaces para impresionar el corazon con la
verdad espiritual (The Review and Herald, 6 de junio de 1912) La musica juega
un papel importante en la vida del cristiano; tiene lugar en la evangelizacion y
en el culto que agrada a Dios. Esta manana aprenderemos sobre el programa
“Revive Musical y su importancia”.

Himno de Alabanza: Himno # 60 “Santo, santo, santo” -HASD-

Lectura biblica: “Cantad con jubilo al Sefior, toda la tierra; levantad la voz, y
aplaudid, y cantad salmos. Cantad salmos al Sefior con arpa; con arpa y voz de
cantico” (Salmo 98:4-53).

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Cantos de oraciéon”. Se canta el canto “Cuando el pueblo de Dios
ora suceden cosas maravillosas”.

Invitar a la congregacion a hacer un circulo, tomados de las manos. Al terminar
el canto un lider dirige una oracién intercesora por los musicos de la iglesia y el
proyecto del Revive musical.

Especial: Canto del Revive musical, 1 “Danos humildad”.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar: Canto del Revive musical, 2 “Solos no estaran”.

Breve explicacion del Revive musical:

Un culto que agrada a Dios debe ser preparado con cuidado, eligiendo musica que le exalte. 1 Corintios 14:15 nos recuerda:
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“Cantar¢ con el espiritu, y también con el entendimiento”. Al alabar a Dios mediante el canto debemos hacerlo con plena con-
ciencia, meditando en la letra y ritmo para que ambas exalten al Creador. Es importante la eleccion de la musica que forma parte
del servicio de adoracién y no debiéramos descuidar esta tarea.

El proyecto del Revive musical esta disenado para que, de forma practica, todo miembro de iglesia que desee, se involucre, aunque
no cuente con experiencia cantando.

Los siguientes materiales seran de ayuda para la preparacion de los cantos: demostracion de audio, kit de voces, pistas, video lyric,
partituras, videos demostrativos.

El proyecto del Revive musical tiene varios propositos, entre ellos estan:
*  Que exista organizacion y preparacion para darle a Dios lo mejor que podamos.
* Formacién de nuevas agrupaciones.
» Participacién de la iglesia en el drea musical.
*  Desarrollo de la iglesia en el area musical.

» Contribucién a un culto inspirador.

Dios ha entretejido la musica en la trama misma de su creacién. Por ejemplo, cuando hizo todas las cosas, “alababan todas las
estrellas del alba, y se regocijaban todos los hijos de Dios” (Job 38:7). El libro de Apocalipsis describe el cielo como un lugar de
alabanza incesante, que resuena con canticos de adoraciéon a Dios y al Cordero por parte de todos.

Dios quiere que sus hijos le adoren en espiritu y en verdad, y desarrollen los dones y talentos que €l les regald. Una iglesia involu-
crada para mejorar la adoracién a Dios es una iglesia bendecida.

Hoy quiero hacerte una invitacién especial para que te involucres y apoyes el proyecto del Revive musical. ;Deseas involucrarte?

(tener papeles preparados para que los miembros que se quieran involucrar puedan anotarse)
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Canto congregacional: Entonar todos juntos el canto 13 del Revive musical 4 “Exaltado sea tu nombre”.

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que acompaian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 349 “Gran gozo hay en mi alma hoy”.
- Agradecimientos.

- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 15 de febrero de 2025

Departamento de Secretaria Ministerial

APACENTAD
LA GREY DE DIOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 282 “Brilla Jestus” -HASD-

b. Himno: # 502 “Brilla en el sitio” ~HASD-

Bienvenida: Acrostico.

Voz en off: Los ancianos cumplen un papel muy importante y tienen muchas
cualidades, veamos algunas de ellas:

(Cada participante puede vestirse del personaje que le corresponda y hablar con
emocion, debe llevar la letra que le

corresponde de acuerdo con la palabra que se indica) Terminando con la letra
“S” todos deben decir: BIENVENIDOS.

B Bondadoso como Bernabé
I Integro como José

E Estudioso como Timoteo
N Noble como Jesus

V Valiente como David

E Educado como Daniel
N Neutral como Pablo

I Inteligente como Moisés
D Dinamico como Pedro
O Optimista como Caleb
S Sabio como Salomén

Himno de alabanza: Himno # 540 “Ya asoma el sol brillante” ~-HASD-

Lectura biblica: “Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidan-
do de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta,
sino con animo pronto; no como teniendo sefiorio sobre los que estan a vuestro
cuidado, sino siendo ejemplos de la grey. Y cuando aparezca el Principe de los
pastores, vosotros recibiréis la corona incorruptible de gloria” (1 Pedro 5:1- 4).

Oracion de rodillas:

Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.)
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Presentacion del Nuevo Horizonte: Por la persona indicada

Escenificacion: Apacentad la grey de Dios

Personajes: Pedro, ancianos y encargados de iglesia.

Indicaciones: Todos vestidos de personajes biblicos. Pedro queda de pie y todos se sientan en el piso. Pedro les predica y al fina-
lizar se abrazan, animandose unos a otros, mientras salen del escenario.

Pedyro: Ruego a los ancianos que estan entre vosotros, yo anciano también con ellos, y testigo de los padecimientos de Cristo, que
soy también participante de la gloria que sera revelada: Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella, no
por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con animo pronto; no como teniendo seforio sobre los que
estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.

¢Se comprometen apacentar la grey de Dios?

Todos: Si, nos comprometemos.

Pedyro: Cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros recibiréis la corona incorruptible de gloria.

Presentacion del relato misionero:

Llamado por el director del programa: La tarea de dirigir la iglesia es una responsabilidad sagrada que nos coloca en una
posicion de servicio y de ejemplo para quienes buscan en nosotros el reflejo del caracter de Cristo. En este momento me gustaria
invitarles a reflexionar sobre el privilegio y el honor que tienen de ser guias espirituales, pero también sobre el desafio de ser fieles
a ese llamado. Si quieres que Dios siga guiando tu vida coldcate en pie, que la iglesia en este dia orara por ti.

Canto congregacional: Todo anciano involucrado: https://youtu.be/FtcLFRqMLto?si=P2NOZPOimTDOVoGO.

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que acompaian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 553 “Yo quiero siempre brillar siempre por Cristo” ~HASD-
- Agradecimientos.

- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 22 de febrero de 2025

Departamento de Escuela Sabética

DIOS
QUIERE PERDONARTE

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

1. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -

2. Himno: # 296 “Comprado con sangre por Cristo” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “La carga invisible”. Se mencionan por nombre a todos los amigos
de esperanza y se les da una fraternal bienvenida. Posteriormente, Cada amigo
de esperanza recibe una hoja con el dibujo de una “mochila” y escribe o dibuja
dentro de ella aquello que siente como una carga (culpa, preocupaciones, erro-
res pasados, etc.). Al final, se vincula con la idea de que Dios quiere quitarnos
esa carga al ofrecernos su perdon.

Himno de alabanza: # 289 “;Qué me puede dar perdén? - HASD-

Lectura Biblica: “Si confesamos nuestros pecados, El es fiel y justo para per-
donar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad” (1 Juan 1:9). Este versicu-
lo subraya la disposicion de Dios para perdonarnos cuando venimos a ElL

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Manos abiertas al perdon”. Cada asistente, en silencio, abre sus
manos como simbolo de estar listo para recibir el perdon de Dios. Mientras dos
lideres de iglesia oran, los asistentes pueden pedir perdén a Dios por sus errores

o interceder por otros que necesitan experimentar ese perdon.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo al perdéon de
Dios.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la iglesia y los amigos de esperanza pueden saludarse y
compartir testimonios.

Dinamica: “Manos de perdon”. Se invita a los asistentes a formar parejas o pequenos grupos y, simbolicamente, se extienden
las manos como sefial de perdonar y ser perdonados. Después, se realiza una oracion colectiva, pidiendo fortaleza para recibir y
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otorgar perdon.
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.
Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo al perdéon de Dios.

Llamado por el director del programa:

Dios desea perdonarnos. No importa cuan lejos creamos estar, no importa cuan grandes sean nuestros errores o culpas, el deseo
de Dios es liberarnos de toda carga y darnos una nueva oportunidad. Tal vez algunos de ustedes han venido hoy sintiendo que
llevan una carga demasiado grande, o que hay cosas en su vida que no pueden ser perdonadas. Pero les tengo una buena noticia:
la Biblia dice que, si confesamos nuestros pecados, Dios es fiel y justo para perdonarnos y limpiarnos. Su perdén es un regalo que
esta disponible para todos.

Hoy quiero hacerles un llamado especial. Si en tu corazon sientes que necesitas el perdéon de Dios, st hay algo que has estado
llevando y que deseas entregar en sus manos, te invito a ponerte de pie y que me acompanes en una oracion. Este es un momento
para dejar atras el peso de la culpa y recibir el perdén divino.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=71zvLbZIngs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general)

C. CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 299 “Hay vida en mirar” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Familias en Instruccion MM
y Dia de la Oracién

Sabado 01 de marzo de 2025

Elaborado por: Linda Mei Lin Koh

HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00 —9:15 Apertura Momento de adoracion, bienvenida Director de canto, Directora
y oracion de MM y de Escuela Sabatica
9:15-9:35 Sesion de estudio en Leccion de Escuela Sabatica (los lideres Coordinador y
Grupos Pequerios deben preparar un bosquejo de la lideres de GPF
Familiares leccion, unificando la ensenanza para
el sabado)
9:35-9:55 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres de GPF
en Grupos Pequetios tarjeta, planificar las actividades
Familiares misioneras y bando de oracion
9:55—-10:30 Sesion de instruccion Material disponible en el libro de Directora de Ministerio
“Programas de Escuela Sabatica” de la Mujer
Coordinador de lideres
10:30 — 10:35 Clausura de la Escuela Oracion de GPF
Sabatica
10:35—11:00 Preparacion para el culto Anuncios, momento de alabanza, Ancianos y encargados
entre otros.
11:00 —12:00 Sesion de instruccion Material disponible en el libro “Revive” | Directora de Ministerio
(Culto divino) de la Mujer
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Seminario de instruccién en Ministerio de la Mujer:

Beneficos espirituales

de la oracion

TEXTO BLIBICO: “Estad siempre gozosos, orad continuamente, dad gracias en todo; porque esta es la voluntad de Dios para
con vosotros en Cristo Jests” (1 Tesalonicenses 5:16-18).

INTRODUCCION
La oracion es una parte importante en la vida de un cristiano. Algunos de nosotros pasamos horas de rodillas, mientras que otros
simplemente dicen una oracién rapida antes de ir a trabajar o antes de acostarse. ¢Es la oracion solo un ritual religioso diario que

practicamos? ;Has pensado alguna vez en los beneficios espirituales de la oracién? Es mucho mas de lo que imaginas.

La oracién cambia la vida si le dedicamos tiempo. La oracién es uno de los deberes mas esenciales. Sin ella no puedes observar
una conducta cristiana. Eleva, fortalece y ennoblece; es el alma en conversacion con Dios. Veamos cinco beneficios espirituales d

ela oracion.

1. LA ORACION NOS ACERCA A DIOS
Cuando oramos, estamos hablando con nuestro Padre celestial. El siempre estd ahi para escuchar lo que queremos compartir con
¢l como un amigo. “Orar es el acto de abrir nuestro corazén a Dios como a un amigo. No es que se necesite esto para que Dios

sepa lo que somos, sino a fin de capacitarnos para recibirle. La oracién no baja a Dios hacia nosotros, antes bien nos eleva a ¢L.”

Cuando dedicamos tiempo a orar, construimos una relacién mas estrecha con nuestro Padre celestial. Formamos una conexion
con ¢él. Podemos hablar con ¢l en cualquier momento y en cualquier lugar, no tenemos miedo de contarle nuestros problemas e
inquietudes, asi como nuestras alegrias y alabanzas. Cuando estemos tristes o cuando perdamos a nuestros seres queridos, diselo
a tu Amigo especial, porque ¢l ha prometido: “Sé fuerte y valiente. No temas ni te aterrorices a causa de ellos, porque contigo va
Jehova tu Dios; él nunca te dejara ni te desamparard” (Deuteronomio 31:6) El apéstol Pablo también nos anima: “Acerquémonos,
pues, a Dios con corazoén sincero y con la plena seguridad que da la fe, interiormente purificados de una conciencia culpable y los
cuerpos lavados con agua pura” (Hebreos 10:22).

“El Sefior nos ha ordenado que nos acerquemos a €l y él se acercara a nosotros; y acercandonos a él, recibimos la gracia mediante
la cual podemos realizar aquellas obras que seran recompensadas en sus manos”.

Piensa y comparte
:Qué desafios enfrentas al tratar de acercarte a Dios en oracion?
¢Coémo encuentran tiempo para orar las familias ocupadas en estos dias? Comparte tu propia experiencia con el grupo.

2. LA ORACION NOS PERMITE RESISTIR LA TENTACION

Jests aconsej6 a sus discipulos: “Permanezcan despiertos y oren para que no caigan en tentacion” (Mateo 26:41). Pedro también
nos advierte: “Practiquen el dominio propio y manténganse alerta, su enemigo el diablo ronda como le6n rugiente, buscando a
quién devorar” (1 Pedro 5:8).

“Cloncentren su atencion en las cosas de arriba, no en las de la tierra” (Colosenses 3:2), porque las cosas terrenales a menudo nos
tientan a alejarnos de las cosas espirituales. Cristo es nuestra nica esperanza para luchar contra la tentaciéon: “Orad mucho. La

31



Unién Mexicana de Chiapas

oracion es la vida del alma. La oracién de fe es el arma con la que podemos resistir con éxito cada asalto del enemigo™.

Piensa y comparte
¢Coémo te ha ayudado la oracién en tu lucha contra la tentaciéon? Comparte algunos versiculos de la Biblia que te prometen que
Dios estara contigo durante esas situaciones.

3. LA ORACION MEJORA NUESTRA SALUD MENTAL
La vida actual tiene gran cantidad de desafios, ademas, muchos de nosotros tenemos que lidiar con la ansiedad, la inseguridad, la
preocupacion y el estrés. Muchos se preguntan como pueden encontrar fuerzas para afrontarlos. Pero el apostol Pablo aconseja:

“No se preocupen por nada; mas bien, en toda ocasién, con oracién y ruego, presenten sus peticiones a Dios y denle gracias. Y
la paz de Dios, que sobrepasa todo entendimiento, cuidara sus corazones y sus pensamientos en Cristo Jesus” (Filipenses 4:6-7).

Orar por los demas puede ser atil para darnos un espiritu tranquilo y pacifico al lidiar con problemas mentales como la ansiedad,
la depresion o el estrés. Cuando intercedemos por los demas, retiramos el “Yo” de la escena y nos concentramos en ayudar a otros
a través de la oracion. (Qué consejo dio Elena de White a quienes padecian depresion?

Segtn un articulo de la Adventist Review, Tim Poirier sefiala que aprendié que el apoyo de familiares y amigos puede ser invalua-
ble. A menudo fueron las oraciones de colaboradores cercanos las que rompieron el hechizo de la oscuridad. Si, la oracién esta
estrechamente relacionada con una mejor salud mental a medida que aprendemos a confiar en nuestro Padre amoroso, quien nos

sanara y nos guiara a través de los desafios de la vida.

Piensa y comparte
Segun tu experiencia, ;como te ayuda la oracién a lidiar con la ansiedad, la preocupacion y el estrés en tu vida y tu familia?

Para una persona con una enfermedad terminal, ¢la oracién sigue siendo tutil para su salud mental?

4. LA ORACION AUMENTA NUESTRO AGRADECIMIENTO

El apostol Pablo nos insta: “Estad siempre gozosos, orad continuamente, dad gracias en todo; porque esta es la voluntad de Dios
para con vosotros en Cristo Jesus” (1 Tesalonicenses 5:16-18). Cuando mantenemos un corazoén lleno de gratitud, vivimos una
vida mas feliz porque cambiamos nuestro enfoque de quejarnos por el de alabar a Dios por toda su bondad.

A'lo largo de la Biblia, la alabanza y la gratitud hacia Dios, es uno de los temas centrales. Cuando aprendes a tener un corazéon
agradecido y a ver lo mejor en todas las situaciones, aprendes a ser mas positivo incluso en los momentos mas dificiles. “Nada tien-
de mas a fomentar la salud del cuerpo y del alma que un espiritu de gratitud y alabanza. Es un deber positivo resistir la melancolia
y los pensamientos y sentimientos de descontento, tanto como lo es orar. Si estamos destinados al cielo, ¢como podemos ir como
un grupo de dolientes, gimiendo y quejandonos a lo largo del camino hacia la casa de nuestro Padre?”

Piensa y comparte

El apostol Pablo aconseja que debemos dar gracias en todas las circunstancias. ¢Es facil dar gracias cuando enfrentas situaciones
dificiles en tu vida?

Comparte algunas sugerencias sobre como ser agradecido con Dios incluso en tiempos dificiles.

5. LA ORACION DESARROLLA UN CARACTER MAS CRISTIANO

Todos somos pecadores y con tendencia al mal. Somos egoistas y egocéntricos. Por eso Pablo amonesta: “No hagan nada por
egoismo o vanidad; mas bien, con humildad consideren a los demas como superiores a ustedes mismos”. (Filipenses 2:3). Como
seguidores de Jesucristo, queremos llegar a ser cada vez mas como €l. El apostol Pablo nos recuerda: “Asi, todos nosotros, que con
el rostro descubierto reflejamos, como en un espejo, la gloria del Sefior, somos transformados a su semejanza con mas y mas gloria
por la accién del Sefior, que es el Espiritu” (2 Corintios 3:18).
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Sin duda, ser transformados a la imagen del Senor no significa que seremos perfectos. Algunas veces podemos volver a caer en
nuestras viejas costumbres. Necesitamos el poder del Espiritu Santo para que realice su obra en nosotros diariamente. Necesita-
mos que Cristo moldee nuestros rasgos asperos de caracter. A través de la oracion y el estudio de su Palabra, aprenderemos mas y
mas de Cristo. Bridges en su libro, La Disciplina de la Gracia, dice: “Ser como Jesus no es simplemente dejar de cometer algunos
pecados obvios como mentir, hacer trampa y tener pensamientos impuros. Ser como Jests es buscar siempre hacer la voluntad del
Padre. Es llegar al lugar donde nos deleitamos en hacer la voluntad de Dios, por muy sacrificable o desagradable que nos parezca
en ese momento, simplemente porque es su voluntad”.

Piensa y comparte

¢Cudles son algunas de las caracteristicas cristianas especificas que te gustaria que Dios te ayudara a desarrollar?
Segun tu experiencia, jte ha ayudado la oracién a realizar algunos cambios drasticos en ti mismo?
> ¢ S
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SABADO 08 DE MARZO DE 2025
GPF EN CASAS Y CENTROS
DE ESPERANZA (MP, MAF)

PROGRAMA EN LA GUIA
PARA LIDERES DE GPF
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Ministerios en impacto misionero

y super mision
Departamento de Ministerios personales
y Publicaciones

HORARIO
9:00 —9:15
9:15—-9:35
9:35—-9:55
9:55 — 10:00
10:00 — 10:45
10:45

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en Grupos
Pequenos Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequenos

Familiares

Ciulto divino

Testificacion.

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 15 de marzo

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la lec-
ci6n, unificando la ensenanza para el
sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon
Anuncios

Sermon disponible en el libro “Revive”.

Se recomienda lo siguiente:

1. Preparar el material para la testifi-
cacion (Libros, revistas entre otros)

2. Organizar o usar el esquema de pa-
rejas misioneras de GPF

3. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas. (un relato
corto)

4. Evaluar el trabajo de testificacion

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF'y
Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y lideres
de GPF

Lideres de GPF

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados y
Dir. de Publicaciones

Director:
e Publicaciones.

* Ministerios personales.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 22 de marzo de 2025

Departamento de Escuela Sabdtica

COMPARTE
ESPERANZA

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 181 “Una esperanza” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “Una chispa de esperanza”. Cada familia recibe una vela (real o
simbdlica) y se pueden elegir a dos o tres familias para que compartan un breve
testimonio en el que alguien les brindd esperanza en medio de una dificultad.
Esto ayudara a romper el hielo, mostrando el impacto que tiene compartir es-

peranza con otros.
Himno de alabanza: # 184 “Nunca te rindas” -HASD-

Lectura biblica: “Y el Dios de esperanza os llene de todo gozo y paz en el
creer, para que abundéis en esperanza por el poder del Espiritu Santo”. Este
versiculo resume la importancia de compartir la esperanza que Dios nos ha

dado” (Romanos 15:13).

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Manos unidas en oraciéon”. Se invita a los asistentes a ponerse de
pie en grupos familiares, o si vinieron solos, a unirse con otros miembros de la
congregacion. Cada grupo sostiene las manos y oran juntos, pidiendo la pro-
teccion y la bendicion de Dios sobre sus hogares, asi como por las familias que
enfrentan desafios especificos.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la esperanza
en Cristo.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la iglesia y los amigos de esperanza pueden saludarse y
compartir testimonios.

Dinamica: “Cadenas de esperanza”. En grupos pequenos familiares y, tomandose de las manos, cada miembro se compromete a
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orar por una o mas personas que necesiten esperanza. Se realiza una oracion final por el lider pidiendo que Dios use a cada uno

de los presentes para ser portadores de esperanza en sus entornos.
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:

La esperanza es un regalo que no solo es para nosotros, es también para compartir con los demas. En este mundo lleno de incerti-
dumbres, dolores y desafios, Dios nos llama a ser portadores de esperanza, no solo a través de nuestras palabras, sino con nuestras
acciones.

Tal vez hoy sientes que necesitas esperanza en tu vida. Tal vez has enfrentado situaciones dificiles y te preguntas si realmente hay
algo por lo cual esperar. Déjame decirte que la esperanza en Cristo no solo es real, también transforma vidas. El es nuestra espe-

ranza viva, y nos invita no solo a recibir esa esperanza, sino también a compartirla con otros.

Hoy quiero invitarte a tomar una decision: si deseas aceptar la esperanza que Cristo ofrece y comprometerte a compartir esa
esperanza con los que te rodean, te invito a que te pongas de pie y oremos juntos. Dios te ha llamado a ser una luz en este mundo,
y juntos podemos llevar esperanza a quienes mas lo necesitan.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quicro ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene por delante.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 193 “Dios nos ha dado promesa” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 29 de marzo 2025

Programa décimo tercer sdbado
Departamento de MIA

FAMILIAS UNIDAS EN’ARMONI'A
POR LA MISION

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Objetivo: Presentar un resumen de lo aprendido en las divisiones infantiles,
haciendo hincapié que todo el enfoque esta centrado en el eslogan “unidos en

la mision”

Directora: ;Coémo puedo tener una familia mas unida? El amor es el adhesivo
emocional que une a los integrantes de las familias “El que no ama, no conoce
a Dios, porque Dios es amor” (1 Juan 4:8). Necesitamos estar unidos en nuestra
familia, para lograrlo, te invito a llenarte de Dios para amar como ¢l nos ama y
asi poder cumplir con la mision.

Se necesitan familias unidas, y hoy queremos enfatizar que el amor es un recurso
indispensable para tener armonia en la familia y asi lograr unidad mediante una
conexién emocional mas profunda. Servira de testimonio a la sociedad y asi
cumpliremos con la misién.

Bienvenida: Elaborar corazones rojos con un lazo o cordel y cada nifio pasara
al frente con una letra de la palabra “bienvenidos”, y dira la frase:
B: Bueno es alabar a Jehova.

I: Imitad a Jests para crecer a su estatura.

E: Evangelizar a toda criatura.

N: Ninos y adultos deben aceptar.

V: Visitas de amigos especiales debemos traer.

E: En cada programa que tenemos.

N: Nuestra iglesia se debe preparar.

I: Imagina a todas las familias listas.

D: Debemos prepararnos y servir.

O: Oraciones constantes debemos hacer.

S: Si la salvacion deseamos alcanzar.
Himno de alabanza: # 485 “Unidos en verdad” -HASD-

Lectura biblica: “Un mandamiento nuevo os doy: que os améis unos a otros;
como yo os he amado, que también os améis los unos a los otros. En esto cono-

ceran todos que sois mis discipulos, st tenéis amor los unos por los otros” (Juan 13:35).

Oracion de rodillas:
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Especial: # 75 “Grande es Jehova.” -HASD- (participan menores)

Menores: Resumen del trimestre

(Un menor se viste de hijo prodigo) Soy el hijo prodigo, queria mi herencia y la malgasté, mi historia estd en Lucas 15:11-32.
Arrepentido regresé¢ para pedir perdén y fui conmovido por el gran amor de mi padre. Aunque fui rebelde, experimenté el
arrepentimiento, y su amor me alcanzé y me restaur. Como personaje de la historia biblica quiero decirte que los valores que
aprendemos son tres: Humildad, arrepentimiento y perdon.

Cuna:

Personajes: Jests, multitud, burrito.

Material: 1 burrito de juguete grande, tinicas de diferentes colores, palmas, mantos, traje para Jesus.

Sugerencia: Musica de fondo: “Clip, clop alabanza infantil # 927

Dentro de la iglesia se puede dejar un pequefio camino para que el personaje de Jests y el burrito puedan pasar, la multitud hara
una valla y colocaran mantos y palmas antes de que Jesus pase.

Desarrollo de la historia: Esta es la historia que presenciaron muchas familias en visperas de la fiesta en Jerusalén, es la entra-
da triunfal de Jests. Los amigos de Jests preparan un desfile para ¢l en el cual padres, madres, nifios, le aclaman como Mesias;
mientras ¢l cabalga en un burrito. La gente que observa canta y grita: “Hosanna”. Todas las familias reunidas, muy felices echan
hojas de palma a sus pies y ponen sus mantos para que Jests pase sobre ellos. Lo alaban por las cosas maravillosas que ¢l ha hecho.
(Mamas y ninos pasaran al frente para cantar el canto “Clip, clop”) https://www.youtube.com/watch?v=]JcKT5ul2jI.

Infantes:

Descripcion: Un dialogo escenificado de Zaqueo en el arbol. Usar materiales y vestuarios segun la historia.

Narrador: Zaqueo no le caia bien a la gente, no lo invitaban a fiestas y tampoco lo saludaban. No querian estar donde ¢l estaba.
Zaqueo era un cobrador de impuestos. £l pedia mas dinero a las personas para enriquecerse; lastimando a muchas familias de
Jerico.

Zaqueo: Paguenme lo que deben.

Narrador: Un dia Zaqueo escuchd que Jests amaba a todos.

Zaqueo: ;Sera que también me ama a mi? No, Jests no puede amarme yo he robado mucho dinero.

Narrador: De repente Zaqueo supo que Jests venia a Jerico. jEse era su pueblo!

Zaqueo: jOh, sin tan solo pudiera ver a Jesus!

Narrador: Zaqueo caminé entre la multitud, pero ¢l era tan bajito que no podia ver, asi que rapidamente subié a un arbol para
poder ver a Jests

Narrador: Zaqueo observaba como pasaba Jests cerca de €él. De pronto, Jests se detuvo justo debajo del arbol donde €l se en-
contraba.

Narrador: Jesus mir6 hacia arriba y dijo:

Jesus: Zaqueo baja rapido! {Debo visitar hoy tu casa!

Narrador: Las personas estaban sorprendidas, no podian creer que Jesus iba ir a casa de Zaqueo. Rapidamente bajéo Zaqueo
muy feliz porque Jests iba ir a su casa.

Zaqueo miré a Jesus y le dijo: Quicro dar la mitad de mi dinero a las familias que he danado. Quiero devolver cuatro veces
mas lo que me robé y amar a todos como t me amas a mi.

Los infantes cantan: “Zaqueo” https://www.youtube.com/watch?v=KIQ-iZINt7g.

Primarios:

Descripcion: Se organiza a los nifios de primarios en dos bloques: El primer bloque participa con saludos en diferentes idiomas
(vestir trajes tipicos de Italia, Japon, Hawai y Africa). El segundo bloque dramatiza la historia de la torre de Babel (simular la torre,
bloques y herramientas.)

Bloque 1

Entran uno a uno los ninos de primarios con trajes tipicos diciendo: Hay una diversidad de lenguaje en las familias alrededor del
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mundo. Hoy invitaremos a algunos ninos que representan la forma de saludar (Hola) en varios idiomas.

Italia: CIAO - La palabra en italiano para “Hola” es CIAO (tchow). Algo interesante acerca de esa palabra es que se usa tanto
para saludar como para despedirse.

Japon: KONNICHIWA - Para saludar a alguien en Japoén, podrias decir konnichiwa (kon-nee-chee-wah). Dilo conmigo, konni-
chiwa.

Hawai: ALOHA - en hawai, también usan la misma palabra para decir “hola” y “adiés”. Es posible que conozcas esa palabra,
es Aloha (ah-lo-ha). Vamos todos a decirlo.

Africa: JAMBO - En algunos lugares de Africa se habla suajili. Podrian saludarte diciendo “Jambo” (jahm-bo). Dilo conmigo,
“Jambo” (salen todos de la plataforma).

Bloque 2

Narrador: Hace mucho tiempo, todas las familias en el mundo hablaban el mismo idioma. Podian entenderse facilmente pero un
dia decidieron construir una gran torre, llamada la “Babel” y la querian construir tan alta que llegara al cielo. Querian ser famosos
y demostrar lo grande que eran, pero Dios sabia que esto no era una buena idea; sabia que st las personas construian la torre, se
volverian demasiado orgullosas y se olvidarian de ¢él. Asi que decidi6 hacer algo para detenerlos.

La gente trabajaba muy duro todo el dia. Pasaban los ladrillos de un trabajador a otro hasta que llegaban al piso superior, pronto
la torre comenz6 a elevarse. Debido a que Dios los amaba mucho, ide6 un plan para ayudarles a hacer lo correcto. Cambid su
lenguaje, que era uno solo, en muchos idiomas.

—Necesito mas ladrillos —pudo haber dicho uno de los trabajadores.

Pero su ayudante, al no poder entenderlo, tal vez les grit6 a los hombres que estaban mas abajo:

—Manden una carga de asfalto.

—jiPalas! —respondieron posiblemente los hombres que estaban en tierra—. jAhi van las palas que necesitan!

¢Te puedes imaginar cémo se enojaron los trabajadores que estaban arriba cuando llegaron las palas?

No pudieron seguir la construccién y debido a que no se entendian, las familias se dispersaron a diferentes partes del mundo y
formaron sus propios grupos.

La historia de la torre de Babel nos ensefia que no debemos ser orgullosos ni pensar que somos mejores que los demas. Dios quiere
que seamos humildes y recordemos que ¢l es quien nos da nuestros talentos y habilidades para ayudar a los demas y servirle a ¢,
no importando si somos diferentes. Porque todos compartimos la misma mision,

Adolescentes:

Personajes: Una familia de cuatro miembros, papa, mama, hijo, hija, tres companeros de clases que estan perdidos en el alcohol
y las drogas, un pastor o una persona haciendo el papel de pastor, el cual simula estar predicando.

Muebles: Dos sillones o 4 sillas y una mesa

Primera escena: La familia se encuentra sentada cantando el himno # 278 “;Puede el mundo ver a Jests en mi?” -HASD- .
Después leer Mateo 5:14-16. Breve explicacion por papa: Nosotros somos la luz de los que nos rodean en casa y también fuera
de nuestra casa, nosotros somos un ejemplo a seguir y a través de nosotros muchas personas pueden conocer a Jests y obtener la
salvacion (el papa hace una breve oracién y salen de escena).

Segunda escena: Ricardo (hijo) sale de su hogar para ir al colegio y en el camino encuentra a sus compaiieros inhalando resistol
y escuchando musica (simulando con audifonos) (usar bolsas de celofan simulando inhalacion).

Los compaiieros se rien y se burlan de Ricardo por ser un joven cristiano pero Ricardo los saluda amablemente (salen Ricardo y
sus companeros de escena).

Tercera escena: (Un atril con sillas como estando en culto ) Es sabado y Ricardo va camino a la iglesia portando su Biblia y su
himnario y de nuevo se encuentra con sus compaileros, quienes se acercan a €l y le preguntan ¢Por qué eres diferente, ;Qué te ha
hecho ser asi? Ricardo abre su Biblia y les lee Salmo 119:105. Y trata de explicarles, pero solo con movimientos de mano. Ricardo
termina convenciendo a sus compaiieros y los lleva a su iglesia (se acomodan en las sillas para presenciar el culto). Papa sale y les
da la bienvenida muy alegremente y los invita a seguir llegando a la iglesia.

40



Programas de Escuela Sabdtica 2025

Dinamica presentada por dos menores: Durante este trimestre estudiamos historias de personajes que nos ensenaron co6mo

podemos crear un vinculo de amor en la relacion familiar. Hoy, como hijos, podemos comprometernos para que, junto a nuestras

familias, cumplamos la mision de Jesas. ¢Cuantos desean unirse a nosotros?

Entrega de ofrenda: Un nifo(a) vestido de traje chiapaneco o mexicano recibe la ofrenda de cada departamento en un recipien-

te con una nota de la cantidad alcanzada y hace entrega a otro nino (a) vestido de traje hacia donde ira la ofrenda.

Llamado por el director del programa: Esta mafana hemos sido desafiados, como familias integrantes de esta congrega-

cién, a participar activamente en la mision vy, st nos unimos a nuestros ninos para pedir que Dios, mediante su Espiritu Santo nos

capacite, lograremos una iglesia comprometida con la mision.

Canto congregacional: Yo quicro ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompaian y orar por ellos.

Pase de lista.

Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene por delante.

Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: SOMOS LA LUZ https://youtu.be/rQGH3mdfBuo?si=2¢ZC2iHyqYRP{vO3
Agradecimientos.

Oracion final.

Elaborado por:
Asociacion Norte de Chiapas

41



Unién Mexicana de Chiapas

Familias en instruccion
Ministerio Adventista de la Familia

Sabado 05 de abril de 2025

HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00 —9:15 Apertura Momento de adoracion, bienvenida Director de canto, Director
y oracion del ministerio adventista de la
familia y Director de Escuela
Sabatica
9:15-9:35 Sesion de estudio en Leccion de Escuela Sabatica (los Coordinador y
Grupos Pequerios lideres deben preparar un bosquejo de lideres de GPF
Familiares la leccion, unificando la ensenanza
para el sabado)
9:35—-9:55 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres de GPF
en Grupos Pequetios tarjeta, planificar las actividades
Familiares misioneras y bando de oracion
9:55 — 10:30 Sesion de instruccion Material disponible en el libro de Director del Ministerio
“Programas de Escuela Sabatica” adventista de la familia
10:30 — 10:35 Clausura de la Escuela Oracion Coordinador de lideres
Sabatica de GPF
10:35 —11:00 Preparacion para el culto Anuncios, momento de alabanza, Ancianos y encargados
entre otros.
11:00 —12:00 Sesion de instruccion Material disponible en el libro “Revive” | Director del Ministerio
(Culto divino) adventista de la familia
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Seminario de instruccion en Vida Familiar:

Toma la Iniciativa

INTRODUCCION.

Participar en el culto familiar, permite a los padres modelar e inculcar los valores cristianos adventistas fundamentales, asi como
moldear su desarrollo espiritual desde una edad temprana. Sin embargo, en un mundo tan acelerado y lleno de distracciones,
muchos no tienen el interés de buscar a Dios todos los dias. El culto familiar es indispensable para fortalecer los lazos afectivos y
espirituales, pero, es necesario tomar la iniciativa, ya que, sin una guia intencional, es facil que este tiempo especial se pase por
alto o se vuelva inconsistente. Esta mafiana analizaremos el liderazgo espiritual que Job tuvo con sus hijos, y daremos consejos que

nos ayudaran a guiar a nuestras familias espiritualmente.

DESARROLLO

A. UN SACERDOTE PARA SU FAMILIA

En el primer capitulo de su libro, se describe a_Job como una persona muy rica (Job 1:3). La riqueza de Job era de gran impacto
en todo el Cercano Oriente. Tenia grandes posesiones y era comerciante, incluso, en regiones lejanas. Sin embargo, Aunque Job
era rico e influyente, no permiti6é que sus responsabilidades disminuyeran su preocupacion por sus hijos, a quienes continuamente
presentaba delante de Dios (Job 1:5). Como lider espiritual de su familia, Job “santificaba” a sus hijos. Parece que Job los convo-
caba para que se presentaran en su casa, donde se realizaba alguna clase de ceremonia religiosa. Sin duda los hijos eran ricos, por
lo que vivian alegre y despreocupadamente. Debido a su sensibilidad espiritual, Job reconocia los peligros que los amenazaban,
y pedia perdén divino en su favor. Nuestra familia necesita que tomemos la iniciativa de conducirla a Dios. “El padre, o en su

ausencia la madre, debe presidir el culto y elegir un pasaje interesante de las Escrituras que pueda comprenderse con facilidad”
(La oracién, 221).

B. ELEMENTOS QUE DEBE DE TENER UN CULTO FAMILIAR
El consejo divino es que debe haber iniciativa de parte de los padres para tener un espacio para el culto matutino y vespertino.
“:No conviene a los padres reunir en derredor suyo a sus hijos antes del desayuno para agradecer al Padre celestial por su pro-
teccion durante la noche, y para pedirle su ayuda y cuidado durante el dia?” (La oraciéon, 241). Cada familia tiene necesidades
diferentes, sin embargo, hay elementos que pueden ser adaptados a la situacion y edad de los miembros de la familia. Para que el
culto en familia sea efectivo y significativo, debe contener los siguientes elementos:
- Oracion: Comenzar y finalizar con oracion, agradeciendo a Dios y pidiendo su direcciéon. Esto fortalece la unidad espiritual
de la familia y muestra dependencia de Dios.
- Lectura de la Biblia: Leer un pasaje de la Biblia, asegurandose de que todos los miembros puedan participar y comprender.
- Reflexion o lluvia de ideas: Después de la lectura biblica, es importante reflexionar sobre el significado del pasaje y como
aplicarlo a la vida diaria. Puede incluirse un comentario breve o preguntas para fomentar la discusion.
- Alabanza y adoracion: “Deberian cantarse por lo menos unas pocas estrofas de un himno alegre, y la oracién debe elevarse
corta y al punto” (Conduccion del nifio, 495).
- Memorizaciéon de versiculos: Incorporar la memorizacion de pasajes biblicos cortos que fortalezcan el conocimiento y la
meditacion en la Palabra.
- Intercesion y peticiones: Dedicar un momento para orar por las necesidades de los miembros de la familia, amigos o la igle-

s1a.
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C. PASOS PARA CONSOLIDAR EL CULTO FAMILIAR.
Para que la iniciativa de tener el culto en familia pueda funcionar, queremos invitarle a considerar los siguientes pasos:

Presente sus planes a la familia: Haga que cada miembro de la familia participe. Pidales sugerencias para que sea una expe-
riencia importante para ellos. Escriba las sugerencias y hagalas parte de sus planes.

Seleccione un lugar: Escoja un lugar que sea tranquilo y sin distracciones, donde todos los miembros de la familia puedan
reunirse comodamente. Puede ser en la sala, en un rincén del comedor, o en una habitacién designada para este proposito.
Seleccione los materiales: La Biblia, matinales, revistas, libros del espiritu de profecia, entre otros recursos. Deben ser de
acuerdo a la edad de los miembros de su familia.

Define un horario: “En cada familia deberia haber una hora fija para los cultos matutino y vespertino” (Joyas de los testimo-
nios, tomo 3, 92).

Prepara cuidadosamente el culto en familia: “Los jefes de familia deberian ocuparse especialmente de que la hora del
culto sea sumamente interesante. Dedicandole algo de atenciéon y cuidadosa preparacion, cuando nos presentamos ante la
presencia de Dios, el culto familiar puede ser agradable y estard lleno de resultados que tnicamente revelara la eternidad”
(Conduccion del nino, 495).

Ten reuniones cortas y animadas: “Sean cortas y animadas las reuniones del culto familiar. No permitan que sus hijos o
cualquier otro miembro de la familia les tengan miedo por ser tediosos o faltos de interés” (Conduccion del nifio, 494).
Delega las participaciones con todos los miembros: “Todos deberian tener parte en la lectura de la Biblia, aprender y repetir
amenudo la Ley de Dios. Los nifios tendran mas interés si a veces se les permite que escojan la lectura. Haganles preguntas
acerca de lo leido y permitanles que también las hagan ellos” (La educacion, 181).

D. CONCLUSION:

Esta mafiana hemos visto la importancia de que, como padres, tomemos la iniciativa de buscar a Dios en familia. Hoy te desafio

para que seas el lider espiritual que ellos necesitan. Y si tus padres no han tomado la iniciativa, ta puedes ser el que comience este

proceso de cambio. A rodas las familias que quieran aceptar este desafio, les animo a llenar el pacto que han recibido y oremos a

Dios para consagrar nuestros hogares como altares de adoracion.

Para descargar el pacto puedes ir al siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/ 1 TegYIDhuPvrzGgpE2UTGyXud-
WkXerrRI?usp=sharing

Elaborado por:
Departamento del Ministerio Adventista de la Familia- Unidn Mexicana de Chiapas
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Ministerios en Impacto Misionero
y Super Misiéon

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 12 de abril

Departamento de Ministerios Personales
y Publicaciones

HORARIO
9:00 —9:15
9:15—-9:35
9:35—-9:55
9:55 —10:00
10:00 — 10:45
10:45

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en Grupos
Pequenos Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequenos

Familiares

Ciulto divino

Testificacion.

ACTIVIDADES
Momento de adoraciéon, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon
Anuncios

Sermoén disponible en el libro “Revive”.

Se recomienda lo siguiente:

A. Preparar el material para la testifi-
cacion (Libros, revistas entre otros)

B. Organizar o usar el esquema de pa-
rejas misioneras de GPF

C. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas. (un relato
corto)

D. Evaluar el trabajo de testificacion

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF y
Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y lideres
de GPF

Lideres de GPF

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados y

Dir. de Publicaciones

Director:
e Publicaciones.

* Ministerios personales.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 19 de abril de 2025

Dia del colportor [/ Ministerio de Publicaciones

LLAMADOS PARA COLPORTAR

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-

b. Himno: # 553 “Os pusisteis a arar” -HASD-

Bienvenida:

Dinamica de bienvenida: El dia de hoy ha sido elegido, en toda la Division
Interamericana, como el dia de oracién por el colportor y su familia. Estos mi-
nistros de la pagina impresa trabajan con entusiasmo para distribuir nuestras
publicaciones en hogares, oficinas, hospitales y lugares donde nunca nos hubié-
ramos imaginado. Esta manana dedicaremos este tiempo para explicar qué es
el colportaje; veremos la relacién que tiene con el cumplimiento de la mision
y, finalmente, descubriremos que el colportortaje, es una obra que conlleva un
llamado divino.

Himno de alabanza: Himno # 518 “Yo quiero trabajar” -HASD-

Oracioén de rodillas: Se hara una oracién por cada persona que ha recibido
uno de nuestros libros, pidiendo que Dios llegue a sus corazones por medio de
ese mensaje. Antes de orar se leerd la siguiente cita: El Antiguo Testamento
registra que Dios otorgd mandatos especificos a sus profetas. A Isaias le orden6:
“Ve, pues, ahora y escribe esta vision en una tabla delante de ellos, y registrala
en un libro, para que quede hasta el dia postrero, eternamente y para siem-
pre” (Isaias 30:8). El profeta Jeremias como Habacuc, recibieron un mandato
semejante (Jeremias 30:2; Habacuc 2:2-4). Juan recibi6 la orden de escribir en
un libro la vision del mensaje a las siete iglesias (Juan 1:10-11). El mandato de
Dios a sus profetas, denota la iniciativa divina de utilizar la pagina impresa para

transmitir su mensaje a muchas generaciones.
Especial: Solo, cuarteto, grupo, etc.

Lectura biblica: “Ve, pues, ahora, y escribe esta vision en una tabla delante de
ellos, y registrala en un libro, para que quede hasta el dia postrero, eternamente

y para siempre” (Isaias 30:8).

Escenificacion:

Descripcion: Se caracterizan a Elena de White y Jaime White.

Narrador: (Jaime White estard sentado y su esposa, Elena White, entra afligida diciéndole que tiene un mensaje especial para él).
En agosto de 1846, la hermana White y su esposo leyeron el folleto de José Bates y comenzaron a guardar el sabado. Dos afios
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después, en noviembre de 1848, Elena de White recibe la vision respecto a la obra de publicaciones. Ella lo describe ast:

Elena Whate: “Después de salir de la vision, le dije a mi esposo: Tengo un mensaje para ti. Haz de comenzar a imprimir un pe-
quefio periddico y enviarlo a la gente. Sera pequeno al comienzo; pero a medida que la gente lea, te enviara medios con los cuales
Imprimir; y serda un éxito desde el mismo principio. Se me ha mostrado que, desde este pequefio comienzo, saldran rayos de luz
que han de circuir el globo” (El Colportor evangélico, 9).

Narrador: Jaime White recibié un llamado divino para emprender la tarea de las publicaciones. Dios prosper6 la obra desde el
mismo principio (Jaime White toma un libro y sale junto con su esposa de la plataforma).

Narrador: Actualmente, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia tiene 63 casas publicadoras, miles de colportores y millones de
miembros que creen en las verdades de la Biblia y las propagan para cumplir la misiéon por medio de las publicaciones.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Antes de dar el Nuevo Horizonte se debera de hacer la siguiente lectura:

Participante: Debe existir un colportor por cada iglesia. La presencia de estos hombres de Dios, significa una gran bendicion
para la iglesia y los miembros. “El Sefior llama a muchos a ocuparse en la obra del colportaje” (El colportor evangélico, 30). Y
anade: “Dios pide colportores evangelistas de cada iglesia” (Carta 124, 1902).

Presentacion del relato misionero: Antes de dar el Nuevo Horizonte se debera de hacer la siguiente lectura:

Participante: Esta obra es tan especial que los angeles supervisan el contenido de los libros y las imprentas, desde el escritorio de
un editor hasta los libros que llegan a las manos de la gente. Elena de White, seniala: “He visto a los angeles de Dios pasar de una
dependencia a otra, observando los articulos que se estaban publicando” (Ministerio de publicaciones, 67).

Llamado por el director del programa: Quiero invitar a los colportores que estén presentes a venir junto con sus familias;
hoy haremos una oraciéon especial por ustedes. También quiero invitar a los hermanos que deseen aceptar el llamado de Dios
para cumplir con la misiéon por medio de la distribucion de revistas, libros y folletos, que vengan al frente para hacer una oracion
especial. Quizas no seas colportor, pero puedes ser un instrumento de Dios que distribuya el mensaje impreso como hojas otono.
Se ora por los colportores presentes y por la obra de las publicaciones.

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado (https://www.youtube.com/watch?v=71zvLbZ1ngs)

D. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

E. CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 578 “El pueblo que a su Dios conoce” -HASD-
- Agradecimientos.

- Oracion final.
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Grupos Pequeiios Familiares

en celebracion
Comision de Evangelismo y Fidelidad

HORARIO
9:00 —9:15
9:15—9:40
9:40 — 10:00
10:00 — 10:35
10:50 — 11:00
11:00 — 12:00
12:00

17:00 — 18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en Grupos
Pequenos Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequeiios
Familiares

Sesion de informes en
Grupos Pequenios

Familiares

Preparacion para el culto
Iglesia

Sesion de ensenanza
a laiglesia

Sesion de confraternizacion
Sesion de evangelismo

y reconocimientos
Sociedad de jovenes.

Sabado 26 de abril de 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida
y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Desfile e informes (Los GPF desfilan

e informan el trabajo misionero
realizado durante el semestre, ademas,
presentan a los nuevos amigos de

esperanza y candidatos al bautismo)

Anuncios generales

Material disponible en el libro “Revive”

Coonfraternizar

Programa especial para amigos y nuevos
miembros de la iglesia: concierto,
reconocimientos varios, entrega de la
Biblia y certificado bautismal,
nombramiento del hermano mayor.

El programa debe ser presentado por

el ministerio juvenil

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF'y
Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y lideres
de GPF

Lideres de GPF

Coordinador de GPE,
ancianos, encargados y
director de Ministerios
Personales

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados,
predicador asignado.

Ministerio Juvenil, junta
directiva y coordinador GPF
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Sabado 03 de mayo

Departamento de Ministerios Personales

HORARIO
9:00 —9:15

9:15—-9:35

9:35—-9:55

9:55 - 10:30

10:30 —10:35

10:35—11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion

en Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccion (Culto

divino)

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF'y
Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Ministerios

Personales

Coordinador de lideres
de GPF

Ancianos y encargados

Director de Ministerios
Personales
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Seminario de instrucciéon en Evangelismo:

Trabajando para Dios,

sin pasar tiempo con él

LECTURA BIiBLICA: “Mirad a mi, y sed salvos, todos los términos de la tierra; porque yo soy Dios, y no hay mas” (Isaias 45:22).

INTRODUCCION
Vivimos en una época en la que la actividad y la productividad son altamente valoradas. En nuestro caminar cristiano, esto puede

traducirse en una carrera constante por hacer mas para Dios, por alcanzar mas metas, por realizar mas actividades.

Respondamos la siguiente pregunta: (Gomo puede la actividad convertirse en un idolo y desplazar a Cristo del centro de nuestras
vidas?

El objetivo de nuestro seminario, es sobre la necesidad de mantener un equilibrio entre el trabajo activo para Dios y la vida es-
piritual en Cristo. En nuestra busqueda por servir a Dios y avanzar en la testificacion, podemos inadvertidamente convertir la
actividad en un idolo. Cuando esto sucede, la relacion con Cristo puede volverse superficial, y nuestras acciones se desvian de lo

que realmente importa.

DESARROLLO

A. Peligro de la actividad sin Cristo

Consecuencias de las muchas actividades: Menos oracion, menos estudio de la Biblia, esto nos lleva a tener una relacion superficial
con Dios.

Cita Inspiradora: Lee y discute la cita de Elena de White: “Al aumentar la actividad, si los hombres tienen éxito en ejecutar
algin trabajo para Dios, hay peligro de que confien en los planes y métodos humanos. Tienden a orar menos y a tener menos fe.
Como los discipulos, corremos el riesgo de perder de vista cuanto dependemos de Dios y tratar de hacer de nuestra actividad un
salvador” (La oracion, 35).

Dinamica de grupo (Discute con tu grupo pequefio y comenta tus respuestas):
- ¢En qué areas de mi vida he puesto la actividad por encima de mi relacion con Cristo?
- ¢Gbémo puedo identificar, cuando mi actividad se esta convirtiendo en un idolo?

Reflexion: La actividad sin relaciéon con Cristo lleva a una fe superficial y a un activismo vacio, que no puede sostener una ver-
dadera vida espiritual.

B. Equilibrio en la testificacion

Mirar constantemente a Jests: Elena de White enfatiza la necesidad de mantener la mirada fija en Cristo mientras se trabaja para
la salvacion de los perdidos. Ella dice: “Necesitamos mirar constantemente a Jests comprendiendo que es su poder lo que realiza
la obra. Aunque hemos de trabajar fervorosamente para la salvacion de los perdidos, también debemos tomar tiempo para la
meditacion, la oracion y el estudio de la Palabra de Dios. Es tinicamente la obra realizada con mucha oraciéon y santificada por el
mérito de Cristo, la que al fin habra resultado eficaz para el bien” (La oracion, 35).
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La testificacion debe ser una extension de nuestra relacion con Cristo, no un sustituto de la misma. La Palabra de Dios dice: “Mi-

rad a mi, y sed salvos, todos los términos de la tierra; porque yo soy Dios, y no hay mas” (Isaias 45:22).

Aplicacion practica: Fomenta habitos de oracion, estudio de la Biblia y comunién diaria con Cristo, que sustenten la actividad
misionera.
- Establece para cada dia tiempos regulares para la oracion y el estudio de la Biblia.

- Evaluar nuestras actividades a la luz de nuestra relacion con Cristo y hacer los ajustes necesarios.

CONCLUSION

Para ser verdaderos pescadores de hombres, necesitamos cultivar habitos de oracion, estudio de la Biblia y una relacion intima con
Cristo, permitiendo que estos fundamentos sustenten nuestra actividad misionera. Al hacerlo, transformaremos nuestras acciones
en un reflejo auténtico del amor y la gracia de Dios, y aseguraremos que nuestras actividades para ¢l sean realmente efectivas y
duraderas.

Desafio final:
¢Estas dispuesto a realizar cambios en tu vida, para darle prioridad a tu relaciéon con Cristo?

Oracioén final

Elaborado por
Melchor Ferreira
Duvision Interamericana
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sdbado 10 de mayo de 2025

Departamento de Escuela Sabética

CONSAGRANDONOS
A DIOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -

b. Himno: # 128 “{Tu nombre es dulce buen Jests!” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “El compromiso mas importante”. Se invita a los asistentes a es-
cribir en un papel algo que les gustaria consagrar a Dios, como su tiempo, sus
talentos o sus relaciones, etc. Luego, se puede compartir voluntariamente con
el que esta a su lado, motivando una reflexién personal sobre lo que significa
consagrarse a Dios.

Himno de alabanza: # 162 “En presencia estar de Cristo” -HASD-

Lectura biblica: “Asi que, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios,
que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que
es vuestro culto racional”. Este versiculo resume la idea de ofrecer nuestras vidas
como una consagracion diaria a Dios” (Romanos 12:1).

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Entregando nuestras vidas”. Se coloca una cesta en el centro, don-
de los asistentes depositan los papeles en los que escribieron lo que desean con-
sagrar a Dios. Mientras se hace la oracion intercesora, se pide a Dios que acepte
y fortalezca cada compromiso personal de consagracion.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la entrega y
consagracion a Dios.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:
Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza pueden saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “El circulo de la consagracion”. En grupos pequenios familiares, donde los asistentes se toman de las manos y se com-
prometen mutuamente a apoyarse en su caminar con Dios. Cada grupo hace una breve oracion pidiendo ayuda para mantener
su consagracion y crecer en la fe.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa: La consagraciéon no es un acto aislado, sino una decisiéon diaria de vivir para €l,

entregando nuestras voluntades y corazones a su servicio. Tal vez algunos de ustedes sienten el deseo de entregar a Dios una parte

de sus vidas. Dios nos llama a una vida de consagracioén, no para controlarnos, sino para llenarnos de su paz, su direccién y su

poder. Hoy quiero invitarles a consagrar sus corazones a ¢él. Si sienten el deseo de dar ese paso, les invito a ponerse de pie y oremos

juntos como un simbolo de nuestra decision de entregar todo a Dios.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=71zvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompaian y orar por ellos.

Pase de lista.

Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.

Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: # 193 “Dios nos ha dado promesa” -HASD-
Agradecimientos.

Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 17 de mayo

Departamento de Escuela Sabética

UN REGALO
Y UNA RESPONSABILIDAD DIVINA

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 599 “En este bello dia” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “El consejo de mis padres”. Los asistentes compartiran algun con-
sejo o ensefianza que recuerden de sus padres, o algo que han aprendido como
padres al criar a sus hijos. Esto permitira romper el hielo, reflexionando sobre el

impacto de la crianza en sus vidas.
Himno de alabanza: # 602 “Es el amor divino” -HASD-

Lectura biblica: “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo
no se apartara de ¢1” (Proverbios 22:6). Este versiculo refleja la importancia de
guiar a los hijos en los principios de Dios desde su nifiez.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Orando por nuestros hijos”. Se distribuyen tarjetas para que los
asistentes escriban los nombres de sus hijos, sobrinos o ninos a quienes desean
dedicar una oracion. Luego, se recogen las tarjetas y dos padres interceden por
esos nifos, pidiendo por su protecciéon, bendicion y guia divina.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la familia.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizaciéon y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-
sia y los amigos de esperanza pueden saludarse y compartir testimonios.
Dinamica: “La oracién de bendiciéon”. Se invita a las familias presentes a re-
unirse en grupos pequefios familiares y orar para que Dios bendiga y ayude a

todos los ninos y jovenes en sus desafios.
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:
Los hijos son un precioso regalo que Dios nos ha dado. Criar a nuestros hijos no es una tarea facil, pero tenemos la seguridad de
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que, si confiamos en Dios, ¢l nos dara la sabiduria, la paciencia y el amor necesarios para guiarlos en su camino.

Tal vez algunos de ustedes se sienten desafiados por la tarea de ser padres, o tal vez conocen a nifios que necesitan un toque espe-

cial de amor y orientacion. Dios estd dispuesto a ayudarnos y a bendecir a cada uno de nuestros hijos.

Hoy quiero hacerles un llamado especial: si sienten el deseo de consagrar a sus hijos a Dios, o si desean ser mejores guias y ejem-

plos para ellos, les invito a ponerse de pie para que oremos juntos. Este es un momento para entregar a nuestros hijos a las manos

de Dios, sabiendo que €l tiene un proposito y plan maravilloso para sus vidas.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=71zvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompaian y orar por ellos.

Pase de lista.

Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene por delante.

Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: # 591 “Todo es bello en el hogar” -HASD-
Agradecimientos.

Oracion final.
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SABADO 24 DE MAYO
GPF EN CASAS Y CENTROS
DE ESPERANZAS |
PROGRAMA EN LA GUIA
PARA LIDERES DE GPF
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sabado 31 de mayo

| Dia de Amigos de Esperanza
Departamento de Escuela Sabdética

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

DIOS QUIERE SALVARTE

* Informe de Trabajo Misionero:

Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -

b. Himno: # 297 “Salvado con sangre por Cristo” — HASD-

Bienvenida:
Dinamica: “La salvacion es para todos”. Los Amigos de Esperanza son men-
cionados por sus nombres y se les da una fraternal bienvenida. Posteriormente,

se invita a dos miembros a compartir lo que significa para ellos la palabra “sal-

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

vacion” o un momento en el que sintieron que Dios les protegié o les dio una
segunda oportunidad. Esta dinamica ayudara a romper el hielo y ayudara a
reflexionar a los amigos de esperanza.

10:35- 10:40

* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Himno de alabanza: # 290 “Fuente de la vida eterna” -HASD-

Lectura biblica: “Porque de tal manera amo Dios al mundo, que ha dado a
su Hijo unigénito, para que todo aquel que en él cree, no se pierda, mas tenga
vida eterna” (Juan 3:16). Este versiculo es el centro del mensaje de la salvacion y
muestra el amor de Dios por cada persona.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Oracién del rescate”. Se les pide a todos los miembros que escri-
ban en una tarjeta el nombre de una persona que necesite de Dios. Luego, el
director de ministerios personales pasa con una hoja donde estan escritos los
nombres de todos los amigos de esperanza y dice las siguientes palabras: “Como
iglesia, deseamos que todos ustedes también gocen de la salvacién en Cristo
Jests”. finalmente, se hace una oracion intercediendo por esas personas y situa-

ciones, pidiendo que Dios les alcance con su gracia y amor.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la salvacion
en Cristo.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:
Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la iglesia y los amigos de esperanza pueden saludarse y
compartir testimonios.
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Dinamica: “Caminando hacia la salvaciéon”. Los asistentes se colocan en grupos pequetios familiares y cada uno comparte bre-
vemente una palabra que describa lo que sienten acerca de la salvacion. Después, el lider guia hace una oracion, pidiendo que
cada persona del grupo acepte el regalo de la salvacién y lo comparta con otros.

Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:

El inmenso amor de Dios, es un amor que no tiene limites y que esta dispuesto a salvarnos. Tal vez algunos de ustedes han escu-
chado muchas veces sobre la salvacion, pero atn no han dado ese paso de fe. Dios quiere salvarte, no por lo que hayas hecho o
dejado de hacer, sino porque ¢l te ama y desea que tengas vida eterna.

Dios ha hecho todo lo necesario para nuestra salvacion. La cruz es la evidencia de su amor y de su deseo de salvarnos. No importa
lo lejos que sientas que estas, Dios esta a tu lado, llamando a la puerta de tu corazon.

Hoy quiero hacerte una invitacién especial. Si sientes que Dios te esta llamando, si hoy deseas abrirle tu corazén y aceptar su
salvacion, te invito a ponerte de pie para que oremos juntos. Este es el momento para decirle ‘si” a Dios, para aceptar su perdon,
su amor, y su regalo de vida eterna.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene por delante.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 406 “Jests es mi luz” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracién final.
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HORARIO
9:00 —9:15

9:15—9:35

9:35—-9:55

9:55 —10:30

10:30 —10:35

10:35—11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion

en Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccién
(CGulto divino)

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 07 de junio

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

Dr. Faustino de los Santos Mena

RESPONSABLE

Director de canto, Director
de salud y Dir. de Escuela
Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de salud
Coordinador de lideres
de GPF

Ancianos y encargados

Director de salud
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Seminario de instruccion en Salud:

En Jesus

hay Esperanza

TEXTO BLIBICO: “El Sefior es refugio de los oprimidos, su baluarte en momentos de angustia” (Salmo 9:9).

PENSAMIENTO SELECTO: “Descansemos en el amor de Cristo, apartémonos de las encrucijadas polvorientas y calurosas
que frecuenta la multitud y vayamos a descansar a la sombra del amor del Salvador. Alli es donde obtendremos fuerza para con-
tinuar la lucha; alli es donde aprenderemos a reducir nuestros afanes y a loar a Dios. Aprendan de Jests una leccion de calma
confiada aquellos que estan trabajados y cargados. Deben sentarse a su sombra si quieren recibir de ¢l paz y reposo” (Joyas de los
testimonios tomo 3:109).

INTRODUCCION

Pedro, un veterano de guerra, comenzo6 a tener pesadillas constantes y flashbacks de su tiempo en combate. A pesar de estar de
vuelta en casa, sentia que el peligro estaba siempre presente. Después de mucho sufrimiento, fue diagnosticado con TEPT, un
trastorno que explicaba sus sintomas y su dificultad para adaptarse a la vida cotidiana.

El Trastorno por Estrés Postraumatico (TEPT) es una afecciéon que puede desarrollarse después de haber experimentado o pre-
senciado un evento traumatico. Este seminario explorara los aspectos clinicos del TEPT, como prevenirlo, tratarlo naturalmente y
el papel de la fe en su manejo. Las experiencias traumaticas comunes son combate, accidentes de auto, desastres naturales, abuso,
violacion y violencia masiva. Después de tal evento, la mayoria de las personas mostraran signos de estrés como sentirse al limite,
ansiedad, miedo, ira, sentimientos de depresion, sensacion de desapego, deseo de evitar recuerdos relacionados con el trauma. En
la Biblia encontramos la historia de Saul, de la cual podemos aprender.

A. Comprendiendo el Trastorno por Estrés Postraumatico (TEPT): El TEPT se caracteriza por la reexperimenta-
ci6n del trauma a través de recuerdos intrusivos, pesadillas y flashbacks, junto con el hecho de evitar lugares o situaciones
que recuerdan el evento traumatico, y una sensaciéon constante de alerta o hipervigilancia. Algunos datos epidemiologicos
importentes son: Aproximadamente el 7-8% de la poblacién experimentard TEPT en algin momento de su vida. Es mas
comun en personas que han pasado por combates militares, violencia doméstica, abuso sexual, accidentes graves o desastres

naturales.

B. Como prevenir el TEPT: Identificar los factores de riesgo: Factores como la historia de trauma previo, la falta de apoyo
social y la gravedad del evento traumatico, aumentan el riesgo de desarrollar TEPT. No olvidemos que encontramos siempre
un lugar seguro frente a circunstancias dificiles que nos toque vivir, y simpre podremos decir que “Dios es nuestro amparo

y fortaleza, nuestro pronto auxilio en las tribulaciones” (Salmo 46:1).
Estrategias de prevencion:
- Apoyo Inmediato: Recibir apoyo emocional inmediatamente después de un trauma puede reducir el riesgo de desarro-
llar TEPT.

- Laoracién y fe pueden ayudar a reducir la ansiedad y la respuesta al estrés.

Elena de White escribe lo siguiente: “El ejercicio y el aire puro, combinados con una vida activa, son necesarios para preser-
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var la salud” (Consejos sobre salud, 173).

Tratamiento del TEPT:
1. Tratamientos naturales
- Terapia de exposicién prolongada (TEP): Ayuda a las personas a enfrentarse a sus recuerdos traumaticos en un
entorno seguro.
- Ejercicio fisico: El ejercicio regular puede ayudar a reducir la ansiedad y mejorar el estado de animo.
- Herbolaria: Algunas hierbas como la manzanilla, la valeriana y el té de lavanda pueden ayudar a calmar los ner-
vios y reducir la ansiedad.
El texto biblico dice: “Cuando pases por las aguas, yo estaré contigo; y si por los rios, no te anegaran. Cuando pases
por el fuego, no te quemardas, ni la llama ardera en ti” (Isaias 43:2).
2. Elroldelafe en el manejo del TEPT
- La fe y la espiritualidad pueden ofrecer consuelo, reducir los sintomas de TEPT y proporcionar un sentido de
esperanza y proposito.
- Algunos estudios han mostrado que la participacion en practicas religiosas y la fe pueden disminuir la intensidad
de los sintomas de TEPT y mejorar la calidad de vida.
Nuestra confianza esta en Dios, y podemos tener la certeza de lo escrito cuando la Biblia dice: “No temas, porque yo
estoy contigo; no desmayes, porque yo soy tu Dios que te esfuerzo; siempre te ayudaré, siempre te sustentaré con la

diestra de mi justicia” (Isaias 41:10).

C. Conclusion
El Trastorno por Estrés Postraumatico es una condicién seria, que no debe ser tomada a la ligera. En cuanto descubrimos
algunos de los sintomas descritos deberiamos solicitar ayuda por alguien especializado, con la intervencién adecuada y el
apoyo espiritual, es posible manejar sus sintomas y vivir una vida plena. A través de la fe en Dios y el uso de tratamientos
naturales, quienes sufren de TEPT pueden encontrar paz y fortaleza en medio de la tormenta.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 14 Junio de 2025

Departamento de MM

“LA NINA DE SU 0J0”

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-

b. Himno: # 77 “Sea exaltado” ~HASD-

Bienvenida:

Personajes:
Himno de alabanza: # 423 “Jests me guia” -HASD-

Lectura biblica: “Le hall6 en tierra de desierto, y en yermo de horrible sole-
dad; lo trajo alrededor, lo instruyd, lo guardé como a la nina de su 0jo” (Deute-
ronomio 32:10).

Oracion de rodillas:

Presentacion del Nuevo Horizonte: Por la persona indicada por la iglesia.

INSTRUCCIONES PARA EL FACILITADOR DE ESTE TALLER

Las preguntas de discusion estan incluidas en cada una de las siete secciones y
la conclusion. Antes de comenzar, pida a las participantes que formen grupos
de tres.

INTRODUCCION

“La nifia de su 0jo”: En este seminario descubriras sicte maneras mediante la
cuales Dios cuida de ti, como la nina de sus ojos. El Dios que te ve sabe como
protegerte y liberarte, restaurarte y guiarte, porque €l es tu Creador y Redentor
y sabe todo acerca de ti y lo que es mejor para ti. Siete maneras en que Dios
cuida de ti como la nina de sus ojos:

Dios se preocupa por ti:
La pupila del ojo es extremadamente importante. Tiene una funcién especial-
mente definida, encargada de regular la entrada de luz al ojo, permitiendo que

la retina reciba la luz necesaria para ver. La pupila es un lugar especial, delicado

y sensible. Debido a la necesidad de proteger este érgano, a la pupila también se le conoce cominmente como “la nina de los ojos”
Para discutir:

Mirense y describan el color de los ojos de la persona que esta a su derecha. Sea lo mas precisa posible. (Cual es el color de su iris?
¢Qué aplicacion puedes sacar de esto?
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Para discutir:

¢Quién te cuidd en tu nifiez: un padre, un abuelo, un hermano u otra persona?
¢Su cuidado te ayudo a desarrollar confianza o desconfianza en esa persona?
¢Pudiste mantener una relaciéon cercana con esa persona a través de los afnos?
¢Se parecen estas relaciones al cuidado de Dios por ti y tu relacién con éI?

Dios es tu refugio:

Dios se preocupa por nosotros no sélo en los buenos tiempos, sino también en los malos, cuando estamos heridos o en riesgo.
El siente nuestro dolor y luego hace algo al respecto. Kl proporciona proteccion, un refugio en nuestro tiempo de dificultad. Un
refugio es un lugar que sirve de proteccion contra el peligro. A menudo, cuando enfrentamos una crisis, sentimos la necesidad de
refugiarnos. ¢Sabes donde encontrar refugio?

“Pueblos, jesperad en €l en todo tiempo! jDerramad delante de él vuestro corazén! jDios es nuestro refugio!” (Salmo 62:8).

Para discutir:
Comparte algunas experiencias en las que tuviste miedo o estuviste en una situacion peligrosa, pero Dios te ayud6 o rescato.
Comparte sobre las emociones que sentiste en esta situacion. ¢Esta experiencia ha fortalecido tu fe en Dios?

Dios te da su ADN:
A veces pensamos o decimos cosas negativas, como: “no puedo”, “no sirvo para nada”, “no valgo la pena”, o algunas personas que
nos rodean disminuyen nuestra autoestima. Pero nuestro valor no reside en lo que tenemos: nuestros titulos, posesiones, dinero,

fama o nuestro fisico. Nuestro valor no depende de lo que otras personas piensen de nosotros.

Para discutir:

(CGomo te evallas a ti misma?

¢Coémo se relaciona tu valor con la evaluacion que tienes de ti misma? Cuando comprendes que tu verdadera autoestima es como
Dios te ve, como su hija, su princesa real

¢Coémo afecta eso tu capacidad de verte a ti misma?

Dios es tu protector:

Sabiendo que somos la nifia de sus ojos, también sabemos que Dios nos protege. Por eso debemos habitar bajo la sombra del Dios
Todopoderoso. No existe temor bajo su sombra, sélo seguridad y proteccion.

“El que habita al abrigo del Altisimo morara bajo la sombra del Omnipotente” (Salmo 91:1).

Para discutir:

¢(Gomo entiendes esta promesa? “Fuerte torre es el nombre de Jehova; a ella corre el justo y se siente seguro” (Proverbios 18:10).
¢Gomo puede el nombre de Dios ser una torre de refugio para ti? Has una lista de simbolos y metaforas que los escritores de la
Biblia usaron para describir la fortaleza y proteccién de Dios para su pueblo.

Dios es tu libertador:
- Dios es tu libertador que te redime y te rescata.
- Dios te rescata de tus problemas, cualesquiera que sean.
- Dios te rescata de tus enemigos.
- Dios te rescata de las personas que te critican.
- Dios te rescata de tus emociones negativas.
- Dios te rescata de tus pecados.
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De una oraciéon de David:
“Guardame como a la nifia de tus ojos; escondeme bajo la sombra de tus alas, de la vista de los malos que me oprimen, de mis
enemigos que buscan mi vida” (Salmo 17:8-9).

Para discutir:
¢Cual es la diferencia entre proteccion y liberacién?

¢Cual es la diferencia entre nuestra redencién y nuestra restauracion?

Dios te restaura:
Somos del Sefior por creacion, y le pertenecemos por redencién. Debido a que Dios es tu Creador y Redentor, €l te restaura con su
perdon vy, a través de tu perdén a los demas, ¢l restaura las relaciones terrenales, sana tus heridas y transforma tu tristeza en alegria.

Para discutir:

¢Qué cargas has llevado o estés llevando?

¢De qué manera Dios ya ha aliviado tus cargas?
JTienes cargas que necesitas entregarle a Jests?

Dios va delante de ti:

¢Cudles son tus desafios hoy?

JSientes miedo ante una situacion fuera de control?
¢Estas pasando por una temporada dificil en tu vida?

“Jehova va delante de ti; ¢l estara contigo, no te dejara ni te desamparara. No temas ni te intimides” (Deuteronomio 31:8).

Para discutir:

<Gomo se siente saber que Dios va delante de ti peleando tus batallas? Describe lo vulnerable que eres cuando estas detras €l
¢Tienes alguien en quien confias que te cubra la espalda?

¢Sabias que Dios cubre tu espalda? “Porque no saldréis apresurados ni iréis huyendo, porque Jehova ira delante de vosotros, y
vuestra retaguardia serd el Dios de Israel” (Isafas52:12). El Sefior va delante de ti para guiar, y detrés de ti para proteger.

CONCLUSION:
A pesar de todo, recuerda que Dios te guarda “como a la nina de sus ojos” (Deuteronomio 32:10). Ser la nina de los ojos de Dios
significa estar en el centro de su atencién y proteccion; de la misma manera, mantén a Dios y sus instrucciones en el centro de tu

atencion, tan apreciados y protegidos como la nifia de tus propios 0jos.

Para discutir:

¢{Qué aprendiste hoy que cambi6 tu perspectiva sobre ti misma?
¢{Qué aprendiste hoy que cambi6 tu perspectiva acerca de Dios?
¢Qué leccion te llevas del taller “La nifia de sus ojos™?

Presentacion del relato misionero: Por la persona indicada por la iglesia

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado (https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs)

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacién de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
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- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C. CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 398 “Cuando sopla airada la tempestad” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.

Elaborado por:
Edith Ruiz-Espinoza
Durectora del Munisterio de la Mujer de la Division Interamericana
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Ministerios de impacto misionero
y Super mision
Departamentos de Ministerios Personales
y Publicaciones

HORARIO
9:00 —9:15
9:15—-9:35
9:35—-9:55
9:55 —10:00
10:00 — 10:45
10:45

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en Grupos
Pequenos Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequeiios

Familiares

Ciulto divino

Testificacion.

Sabado 21 Junio 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida
y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la enseflanza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon
Anuncios

Sermon disponible en el libro “Revive”.

Se recomienda lo siguiente:

a. Preparar el material para la testifi-
cacion (Libros, revistas entre otros)

b. Organizar o usar el esquema de pa-
rejas misioneras de GPF

c. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas. (un relato
corto)

d. Evaluar el trabajo de testificacion

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF

y Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y lideres
de GPF

Lideres de GPF

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados y
Dir. de Publicaciones

Director:
e Publicaciones.

* Ministerios personales.
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccion Il - 09:40 - 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sébado 28 Junio 2025

Programa décimo tercer sGbado
Ministerio infantil y del adolescente

LA MISION ANTE EL MUNDO

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-

b. Himno: # 501 “Mi vida al servicio de Dios” ~-HASD-

Bienvenida: Extendemos la bienvenida a nuestro programa del décimo tercer
sabado y con las siguientes frases y el mensaje de este himno misionero podemos
caminar juntos para cumplir la mision.

Participaciones adolescentes:
Materiales: Prepare 6 cuadros de carton forrados de color azul claro o celeste,
colocando una varita para sostenerlo y anote en cada uno un método de Cristo.
Cada uno de los adolescentes portaran uno, los métodos son los siguientes:

- CGuadro #1 Hacer el bien

- Cuadro #2 Les mostraba simpatia

- Cuadro #3 Atendia sus necesidades

- Cuadro #4 Se ganaba su confianza

- Cuadro #5 jjSeguidme!!

Al reverso del cuadro de carton lleva el versiculo que le corresponde y el adoles-
cente lo va a leer o decir de memoria después de que diga el método.

- Cuadro #1 Lucas 15:1.2

- Cuadro #2 Mateo 9:36

- Cuadro #3 Mateo 20:34

- Cuadro #4 S juan 2:23

- Cuadro #5 Mateo 4:19,20

Adolescente # 6. Llevara la palabra EJEMPLO en la parte de enfrente del
cuadro, y en la parte de atras el parrafo siguiente, al cual dara lectura: “Sélo el
método de Cristo serd el que dara éxito para llegar a la gente. El Salvador trata-
ba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia,
atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia: Seguid-

me” (El ministerio de curacion, 102).

Leer o decir de memoria por un adolescente

La iglesia existe para comunicar el evangelio al mundo; esto no seria posible sin los misioneros. Los misioneros son personas que

responden al llamado de Dios de vivir de manera tan intencional para su reino que estan dispuestos a hacer lo que sea necesario

para ganar a otros para Cristo. Los misioneros no son perfectos, y no siempre les caen bien a todos. Sin embargo, han sido llama-
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dos por Dios para llevar el evangelio al mundo. TGy yo también somos misioneros de Cristo!
Cantar: UNA VIDA EN MISION: https/ /youtu.be/uOXWayAzddQ?si=WN3-KmAZamxy9IwuD

Participacion cuna:

Personajes: Papa Jacob, José y hermanos.

Material: Acomodar el escenario que ocuparan para recrear la historia.

Sugerencia: Cuadro plastico (poner musica de fondo).

Voz en off: En la vasta historia de la fe, destaca una figura monumental: Jacob, conocido también como Israel, el padre de las
doce tribus y el patriarca de una nacion. Su vida fue un viaje de fe, perseverancia y transformacion. Jacob, quien luché con Dios
y prevalecio, recibi6 el nombre que simboliza una nacién. Desde su juventud, Jacob vivié innumerables pruebas y bendiciones,
cada experiencia molde6 su caracter, y esas lecciones de vida fueron transmitidas a sus hijos, especialmente a José, su amado hijo a
quien le hiciera una tanica de muchos colores. José, el soiador, recibié de su padre no solo un manto multicolor, sino una herencia
de fe y sabiduria. A través de los anos, Jacob ensefi6 a José a confiar en los suenos que Dios le daba, a ser fiel en todo momento,
y a actuar con integridad, sin importar las circunstancias. Estas ensenanzas fueron el cimiento que prepar6 a José para enfrentar

desafios inimaginables.

Cuando José fue traicionado por sus propios hermanos y vendido como esclavo a Egipto, las lecciones de su padre no se desvane-
cieron. En cada momento de adversidad, desde la casa de Potifar hasta la carcel, y finalmente en el palacio de Faraén, José recordo
las palabras y el ejemplo de su padre Jacob, su fidelidad y sabiduria lo llevaron a interpretar suefios, y a ser el salvador de Egipto
durante los afios de hambre. En la cumbre de su mision, José no solo salvo a Egipto, también preservo el linaje de su padre. Las
ensefianzas de Jacob guiaron a José para cumplir el propoésito divino, demostrando que la fe y la obediencia pueden trascender
generaciones y cambiar el curso de la historia.

Jacob, el padre de naciones, y José, el salvador de Egipto, son testimonio vivo de que, cuando seguimos el llamado de Dios, no solo
cumplimos nuestra misién, también inspiramos a las futuras generaciones a hacer lo mismo.

Canto: Yo estoy contigo”. https://www.youtube.com/watch?v=LVqJDODUdRO0

Participacion infantes:

Descripcion: (Narracion escenificando la oracién de Daniel, tres veces al dia. Los participantes deben ser segin los personajes,
usar ropa segun la historia.) Daniel era uno de los consejeros mas importantes del rey Dario. Algunos de los otros consejeros o
principes no querian a Daniel. “Vamos a vigilarlo cuidadosamente para encontrarle alguna falta, lo atraparemos haciendo algo

malo”, decian, mientras lo vigilaban para ver si hacia algo incorrecto, pero no encontraron nada.
B pl C B

“Tengo un nuevo plan”, anuncié uno de los principes. Se reunieron en secreto, conversaron, y luego fueron a ver al rey. Llegaron
con el rey Dario explicandole una idea que tenian para que hiciera una nueva ley: “que esa ley diga que, en los préximos 30 dias
las personas de tu reino solamente puedan orar a ti”. Los principes continuaron diciendo que, si alguien desobedecia la ley, deberia
ser echado en el foso de los leones. El rey Dario sonri6.

Le gustaba tener gente que se inclinara ante €l, esta ley parecia una buena idea. Asi que dijo: “Escribanla por favor. Serd una ley,
y nuestras leyes no pueden ser cambiadas”. Cuando los principes salieron del palacio, se estaban riendo, los otros principes sabian
que Daniel no obedeceria, ya que Daniel solo adoraba a su tinico Dios. Saliendo del palacio se fueron a la casa de Daniel porque
sabian que lo iban a encontrar orando, cuando Daniel llegé a su casa, hizo lo que siempre hacia. “Se arrodillé para orar y alabar
a Dios”. Los principes fueron a acusar a Daniel con el Rey. El rey queria mucho a Daniel, asi que se enojé mucho al saber que
todo fue un plan para deshacerse de ¢l, pero como era una ley se tenia que cumplir.

Llevaron a Daniel al foso de los leones y, con gran tristeza el Rey lo dejo ahi. Le dijo: —jQue tu Dios a quien sirves con tanta fi-
delidad te salve! Daniel como de costumbre a pesar de estar rodeado de leones oré a Dios y Dios mandé un angel para protegerlo
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y cerrar la boca de los leones. Al dia siguiente rapidamente regreso el rey a buscar a Daniel y saber si su Dios lo habia librado de
los leones. {Ni siquiera tenia un rasgufio! jLos leones no lo habian tocado! jEso era asombroso! El rey estaba muy feliz y asi no solo
Daniel, también el rey Dario adoré a Dios.

Daniel perseveré en su mision manteniéndose fiel y dependiendo de Dios en todo momento a través de la oracién.
Canto: “Tres veces oraba Daniel”
https://www.youtube.com/watch?v=DiCuuwpYPBQ&ab_channel=CarolinaVargasAnaya

Participacién primarios:

Narrador: ;Conoces a alguna persona que haya escuchado sobre una fiesta y haya asistido a la misma sin ser invitado? Nor-
malmente no vamos a la fiesta a menos que seamos invitados, pero nuestra invitada de hoy; si lo hizo y ella viene a contarnos su
experiencia. Creo que te sorprenderas de lo que Jesus dijo sobre ella.

Maria Magdalena: Un hombre llamado Simén celebré una fiesta en su casa; Simoén era uno de los dirigentes judios y Jests
lo habia sanado de la lepra. Para mostrarle su agradecimiento, Simén organiz6 una gran fiesta en su honor, todas las personas
importantes fueron invitadas. Por supuesto que yo no fui invitada, pero no podia pasar por alto esa oportunidad, asi que acudi
también. Yo era el tipo de persona que no tenia amigos, pues la gente me seflalaba como una pecadora. Ese dia escuché que Jests
habia sido invitado a comer y deseaba verle y estar cerca de ¢l. En un momento, cuando nadie me veia, derramé el perfume sobre
la cabeza y los pies de Jests, mis lagrimas de amor y gratitud se mezclaron con el perfume, silenciosamente me arrodillé y sequé
los pies de Jestis con mi larga cabellera.

Simon estaba muy molesto por lo que veia y penso: “Si este hombre fuera un profeta, sabria qué clase de mujer lo esta
tocando y no tendria nada que ver con ella. jElla es una pecadora!” Jests vio que Simén estaba molesto, pero su respuesta  fue sor-
prendente. Le dijo: “Cuando vine a tu casa, no me lavaste los pies ni derramaste aceite en mi cabeza; ni siquiera me diste un beso
de paz. Pero esta mujer hizo todo eso y mas, se le perdoné mucho y ahora me ama mucho.” Escuchar esas palabras de los labios
de Jests, llen6 mi corazon de paz y gozo; pues dondequiera que se predicara este evangelio se contaria lo que hize en esa ocasion.

Narrador: ;A cual persona de esta historia nos parecemos mas? ;Somos como Simén que penso que era muy bueno para asociar-
se con los pecadores, o somos como Maria que lavo los pies de Jesus con sus lagrimas de amor y lo ungi6 con su mejor perfume?

Se prepara algunos nifios de primarios con unos globos que digan las palabras AMOR, ESPERANZA, PAZ, BONDAD. Mien-
tras unos cantan la primera estrofa y coro del canto: Caminando voy contando https://youtu.be/egNpyVAVETY otro grupo va
repartiendo invitaciones para la EBV.

Al terminar el canto un, nifio debe explicar que esas invitaciones son para entregarlas a un nifio no adventista para que asista a la
EBV y asi compartir nuestra mision.

Participacion menores:

Voz en off: La gran comision constituye la “carta magna” de la iglesia cristiana, hemos de ir hasta los confines de la tierra, a ense-
far a las naciones, a los judios y a los gentiles, por tanto, se llama también la carta de las misiones extranjeras. El cristianismo fue
la primera religion que asumi6 un caracter verdaderamente internacional (Comentario biblico adventista, tomo V, 557).

Canto especial por los menores: Alma misionera: https://www.youtube.com/watch?’v=GVTee2gGkwA

Ofrenda misionera:

Largo tiempo ha esperado Dios para que el espiritu de servicio se posesione sobre la iglesia entera, para que cada miembro trabaje
por ¢l segiin su capacidad. “Cuando los miembros de la iglesia de Dios efectten su labor sefialada en los campos menesterosos
de su pais y del extranjero, en cumplimiento de la comisién evangélica pronto sera amonestado el mundo entero y el Sefior Jesus

volvera a la tierra con poder y grande gloria” (Hechos de los apodstoles, 91).

- Prepare un resumen de los paises que se tienen proyectos misioneros para que un menor lo presente.
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- Menores que representen las banderas de los paises con proyectos.
- Presentar la ofrenda misionera recibida (la maestra presenta las ofrendas y agradece).

Llamado por el director del programa: Nuestra mision no conoce fronteras, asi como el amor de Dios se extiende a toda la
humanidad, nos consagremos a él para que nos utilice en su obra en todo el mundo ;Quieren ser parte de esta obra maravillosa?
Oremos para que asi sea.

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 561 “Oigo del Senor la voz llamando” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracién final.

Elaborado por:
Asociacién Norte de Chiapas
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Departamento de Musica

HORARIO
9:00 —9:15

9:15—-9:35

9:35—-9:55

9:55 —10:30

10:30 - 10:35

10:35—11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion

en Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccién
(CGulto divino)

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 05 Julio 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

RESPONSABLE
Director de canto, Director
de musica y Dir. de Escuela

Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Musica
Coordinador de lideres
de GPF

Ancianos y encargados

Director de Musica
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Seminario de instruccidén en MuUsica:

El apoéstol Pablo:

todo un evangelista musical

PROPOSITO: Analizar la historia de conversién del carcelero de Filipos, como Dios utiliz6 el talento musical de Pablo y Silas
en la evangelizacion/conversion de este hombre pagano.

TEXTO BLIBICO: “Pero a medianoche, Pablo y Silas oraban y cantaban himnos a Dios; y los presos los ofan” (Hechos 16:25).

PENSAMIENTO SELECTO: “El canto es uno de los medios mas eficaces de impresionar el corazon con la verdad espiritual. A
menudo, por las palabras del cantico sagrado, fueron abiertas las fuentes del arrepentimiento y de la fe”” (The Review and Herald,
6 de Junio de 1912).

INTRODUCCION:
¢Habian escuchado que el apostol Pablo fue un evangelista musical? Nunca, ¢verdad? Aunque es poco lo que el Nuevo Testa-
mento trata acerca de la musica, no deja de sorprender que Dios hubiera conducido todo para que Pablo y Silas cantaran aquella

noche del terremoto que terminé con la conversion del carcelero.

Los invito a analizar cuidadosamente el relato biblico para descubrir el grado de influencia que puede llegar a tener la musica en

la conversion de las personas.

La influencia de la musica que se canta para Dios: En Hechos 16:16-24 se relata la injusta razén por la cual Pablo y Silas fueron
llevados a prision. De forma sorprendente, en vez de quejarse y lamentar el sufrir las penurias de estar en la carcel, en el versiculo
25 se lee que Pablo y Silas prefirieron “cantar himnos a Dios” de tal suerte que “los presos los oian”. En los versiculos 26-29 se
relata que de repente sobrevino un terremoto que sacudié no solo los cimientos de la carcel, sino también los cimientos mismos
del corazon de un carcelero que estaba tan espantado porque creia que los presos habian escapado, que intent6 suicidarse.

El versiculo 30 relata algo portentoso: El carcelero, de quien no conocemos su nombre, exclamé: “iqué debo hacer para ser
salvo?” Resulta interesante que, antes de hacer esta pregunta, el relato biblico hace pensar que el Gnico mensaje espiritual que
pudo haber oido el carcelero, hasta ese momento, fueron los himnos que Pablo y Silas “cantaban a Dios” (v 25). Fue después de
la pregunta del carcelero, que Pablo y Silas “le hablaron la palabra del Sefior a él y a todos los que estaban en su casa” (v 32).

El relato termina diciendo que no fue bautizado solamente el carcelero, también todos los suyos (v 33) ;Cuantas personas se con-
virtieron en total como resultado de esta obra? El texto no lo dice, pero en el cielo sabremos cuantas personas fueron, el contenido
y la melodia de los himnos que Pablo y Silas cantaron aquella noche. Han pasado miles de anos desde la conversion del carcelero
de Filipos y todos los suyos y, en nuestro tiempo, el Sefior sigue utilizando la musica como un medio para llamar al arrepentimien-
to y la conversion.

La musica que cantaban Pablo y Silas: Son escasos los textos biblicos que relacionan a Pablo con la musica, pero los hay. El pri-
mer texto esta en Efesios 5: v. 18, “No os embriaguéis con vino, en lo cual hay disolucién; antes bien sed llenos del Espiritu; v.19,
hablando entre vosotros con salmos, con himnos y canticos espirituales, cantando y alabando al Senior en vuestros corazones; v.
20, “dando siempre gracias por todo al Dios y Padre, en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo™.

El segundo texto esta en Colosenses 3 y es muy semejante al anterior: v. 16, “La palabra de Cristo more en abundancia en voso-
tros, ensenandoos y exhortandoos unos a otros en toda sabiduria, cantando con gracia en vuestros corazones al Sefior con salmos

e himnos y canticos espirituales”.
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Ambos textos destacan el contenido de los himnos que cantaba Pablo: eran “canticos espirituales” basados en los “salmos” y en
“la Palabra de Cristo”. Debido al alto contenido biblico que probablemente contenian los himnos que Pablo y Silas “cantaban a
Dios” en la prision de Filipos, el Sefior pudo haber utilizado dicho contenido musical espiritual como antesala de la conversion
del carcelero y de todos los suyos.

Testimonio de conversion de ex guerrillera Colombiana: Hace unos afios conoci a una mujer que habia militado en la guerrilla
colombiana, las FARC. jElla me cont6 una historia que me sorprendié!: Una abuelita adventista le invito a ir a la iglesia, pero
debido a que ella no sentia ningtn interés por las cosas espirituales, se negé rotundamente. La abuelita le insistié tantas veces que,
decidida a quitarsela de encima, acepto por primera y altima vez la invitacion de la anciana. Se prepar6 para asistir, se dirigio
a la iglesia, entr6 y se ubico en una silla para saber qué sucederia, pero esa noche no era un culto cotidiano, era una noche de
una campaiia evangelistica. Mientras transcurria el protocolo, lleg6 un momento muy especial, escucho que alguien cantaba una
melodia titulada “Aunque en esta vida faltenme riquezas” (himnario adventista # 333), le impacté tanto la musica y la letra, que
no pudo contenerse, y su reacciéon inmediata fue ponerse a llorar de forma incontenible e inexplicable. Era sencillamente la obra
de Dios, ¢jerciendo su influencia mediante la musica en la conversién de esta mujer.

Esa noche, aquella mujer, sinti6 que estaba convertida, de inmediato abandoné las filas del grupo guerrillero y pensé: (De qué
manera pudiera beneficiar a la humanidad? Dios la iluminé y pensé: “Dinero, no tengo, asi que, la forma mas noble y practica de
reivindicarme con la humanidad, sera predicar del amor de Jests a la mayor cantidad de personas posibles”.

Conclusiones
1. El relato de Hechos 16:16-34 da a conocer como Pablo y Silas realizaron evangelismo musical mientras estuvieron en pri-

sion.

2. Pablo estuvo en prision en otras ocasiones; se podria concluir que ¢l acostumbraba a cantar “himnos a Dios” mientras estaba

encarcelado, como una forma de pasar las penas y llevar a otros a los pies de Jests.

3. El tinico mensaje espiritual tipo “estudio biblico” previo a la conversion del carcelero y todos los suyos que se registra, fue el
contenido en los himnos que Pablo y Silas “cantaban a Dios™.

4. Hoy ta puedes ser un Pablo y un Silas moderno, sin importar las buenas o malas circunstancias en que te encuentres, canta,

toca un instrumento, eleva alabanzas al altisimo y el Dios Todopoderosos hara milagros que ni te imaginas.

5. ¢Cuantas mas personas que estaban esa noche en la carcel se pudieron haber convertido? El texto biblico no lo dice, pero en
el cielo sabremos la respuesta a esta pregunta, ademas de saber cuantas personas se salvaron a lo largo de la historia mediante

la musica sagrada.

Llamado
e A glorificar al Sefior por medio de la musica, como un método de conversion.
e A utilizar la musica sacra con alto contenido biblico, primero con el propoésito expreso de alabar al Senor y segundo, como
medio de evangelizacion a los inconversos.
* A componer “canticos espirituales” como los llamé Pablo.
* A “cantar con gracia” como nos aconseja Pablo en Colosenses 3: 16.

Elaborado por:

Unién Mexicana de Chiapas
Inti Raul Cuadros Cagua
PhD NT. Colombia
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Seccidn Il - 09:40 — 10:40

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reuniéon de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracion.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 12 de julio 2025

Departamento de Escuela Sabdtica

UN REGALO DE AMOR

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 596 “Edificamos familias” -HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “Ires cosas sobre mi matrimonio”. Se invita a las parejas presentes
(y también a los solteros, si lo desean) a compartir tres cosas que aprecian o
consideran esenciales en un matrimonio. Los amigos de esperanza pueden com-
partir lo que consideran importante en una relacion matrimonial. Esto ayudara

a romper el hielo y a involucrar a todos en la conversacion sobre el matrimonio.
Himno de alabanza: # 531 “La familia de Dios” -HASD-

Lectura biblica: “Maridos, amad a vuestras mujeres, asi como Cristo amo6 a la
iglesia, y se entregd a si mismo por ella” (Efesios 5:25). Este versiculo destaca el

sacrificio y el amor que deben existir en el matrimonio”.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Orando por los matrimonios”. Se invita a las parejas presentes a
colocarse juntas en grupos pequefios familiares e invite a los solteros que oren
por ellos. Incluyan en las oraciones a quienes no tienen a su pareja dentro de la
iglesia.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo al amor en el
matrimonio o sobre la importancia del compromiso.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:
Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza pueden saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “Recordando el compromiso”. Se invita a las parejas a tomarse de la mano y recordar su compromiso de amor, y a
los solteros se les anima a pensar en como pueden prepararse para un matrimonio futuro. Después se realiza una oracion en la
que las parejas renuevan su compromiso, y los solteros piden sabiduria para el futuro.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:
El matrimonio, es una relaciéon sagrada establecida por Dios para bendecirnos y hacernos crecer. El matrimonio es un compromi-
so profundo, basado en el amor, el respeto y la entrega, al igual que la relacién de Cristo con su iglesia.

Tal vez algunos de ustedes estan casados y desean que Dios fortalezca su relacion, o quizas algunos atin estan esperando a esa
persona especial con quien compartir su vida. Cualquiera que sea tu situacion, Dios desea estar en el centro de nuestras relaciones
y matrimonios, guiandonos y bendiciéndonos.

Hoy quiero hacerles una invitacién especial: si sienten el deseo de consagrar su matrimonio o su futuro matrimonio a Dios, les
invito a ponerse de pie y oremos juntos. Este es un momento para entregar nuestros hogares y nuestras relaciones a Dios, pidiendo
que €l sea la roca sobre la cual construyamos nuestras vidas.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).
Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=71zvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himmno de clausura: # 594 “Sefor gracias por mi hogar” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 19 Julio 2025

Departamento de MIA

“;QUE TIENES EN TU MANO?"

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-

b. Himno: # 77 “Sea exaltado” ~-HASD-

Bienvenida: iBienvenidos a todos! Estamos muy contentos de tenerlos aqui

2]

hoy. Nuestro programa se titula “’:Qué tienes en tu mano?”, y vamos a des-
b c >

cubrir juntos como Dios nos ha dado talentos especiales para servirle. jVamos

a comenzar con mucha alegria y entusiasmo!” Vamos a saludar a quien esta a

nuestro lado y regalarle una linda sonrisa.

Himno de alabanza: “Un simple muchachito” https://www.youtube.com/
watch?v=rztACwMIRkw.
“Dones y talentos” https://www.youtube.com/watch?v=S03Q0130ZmA.

Oracioén de rodillas: Un nifno preseleccionado ora para comenzar el progra-
ma, pidiendo la guia de Dios para descubrir y usar sus talentos para su gloria.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Por la persona indicada

INTRODUCCCION

¢{Qué tuvieron en su mano? : (Se preparan 3 personajes; David con una honda,
Moisés con una vara, Esther con un cetro)

Narrador: La Biblia siempre nos emociona cuando pone delante nuestro, his-
torias de personajes tan humildes como ti y como yo, pero que el ser llamados
para cumplir una misién, fueron valientes y decididos. Veamos algunos ejem-
plos.

David: Soy David, el humilde pastor de ovejas; Dios me llamé cuando era muy

joven, en mi mano soélo tena una honda y unas cuantas piedras, para mi eso era

muy poco, pero Dios me dio valentia y al actuar en su nombre, hizo grandes
cosas.

La leccion que aprendi es que Dios nos llama a enfrentar desafios con valentia,
usando los talentos y herramientas que nos ha dado.

Moasés: Soy Moisés el fugitivo principe de Egipto; Dios me llamé cuando ya era grande de edad, en mi mano, solo tenia una
vara, para mi eso no significaba gran cosa, pero Dios me dio determinacién y a través de esa vara, Dios hizo cosas asombrosas.
La leccion que aprendi es, que Dios puede llamarnos en cualquier momento y lugar para hacer cosas grandes, y nos da lo que
necesitamos para cumplir Su mision.
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Esther: Soy Esther, una joven pobre y humilde; pero cuando me converti en reina, un cetro pusieron en mi mano, Dios me dio el
valor para interceder por mi pueblo aun a riesgo de mi propia vida.
La leccion que aprendi es que Dios nos da valentia y sabiduria para cumplir Su proposito, incluso en situaciones dificiles

¢(Qué tienen en su mano?

Narrador: En el pasado Dios llamé a personas simples que hicieron cosas grandiosas. Hoy, Dios ha llamado siervos que, con lo
que tienen en su mano, han estado dispuestos a ser usados por €l.

2 Testimonios: (Busque a dos personas para que den su testimonio sobre como, al ser llamado por Dios, usaron sus talentos y
han sido de bendicién para otras personas).

cY ta qué tienes en tu mano?

Narrador: Dios sigue buscando voluntarios, grandes y pequenos, ricos y pobres, expertos e inexpertos, que quieran dedicar sus
talentos para su servicio. (Quién quiere aceptar la invitaciéon?

Participante 2: Yo tengo en mi mano un (que sea un insturmento musical y que sepa tocar), creo que Dios me
dio la habilidad para tocarlo y acepto su llamado para ser de bendicion a otros (tocar un especial de su eleccion).

Participante 3: Yo tengo en mi mano un pincel y un poco de pintura, Dios me ha concedido este hermoso talento y acepto su
llamado para que através de las obras que realice, (mostrar un cuadro elaborado por el o la participante) y quiza otras pinturas
mas bonitas, puedan ser de bendicién para otros.

Participante 4: Yo tengo en mi mano la habilidad para declamar, Dios me ha concedido este don y acepto su llamado para ser
de bendicion para otros. Para alabar su nombre declamaré la poesia:

El Llamado Divino
En el silencio de la noche,
una voz puedo escuchar,
es el llamado de Dios,
que me invila a caminar.
No es un llamado comin,
es uno lleno de amor
me llama a servirle fiel,

a usar mis talentos con_fervor.
Como David con su honda,
como Mousés con su vara,
Duos me da lo que necestto,
9 en su obra me prepara.
No importa si soy pequeito,
0 st grande puedo ser;
Dios me llama a su servicio,
me da _fuerzas para vencer:
LEscucho su voz que me guia,
me muestra el camino a segur,
con_fe y con valentia,

a su llamado he de
Sefion; aqui estoy dispuesto,
mi vida te quiero day,
usa mis manos, mi corazon,
para tu glora alcanzar.
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Participante 5: (Pasa grupo o coro) Mis amigos y yo tenemos en nuestras manos la habilidad para cantar, Dios nos la ha conce-

dido y aceptamos su llamado para ser de bendicion para otros. Para alabar su nombre entonaremos el canto: “Oigo del Sefior la

voz llamando” Himno Adventista No. 441, si alguno de la congregacion, quiere unirse a nosotros aceptando el llamado de Dios,

puede colocarse de pie y cantar con nosotros.

Presentacion del Relato Misionero: Por la persona indicada

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompaian y orar por ellos.

Pase de lista.

Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.

Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE, evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: # 268 “Puedo oir su voz llamando” -HASD-
Agradecimientos.

Oracion final.

Elaborado por:

Munisterio infantil y del adolescente
Unién Mexicana de Chiapas

78




Programas de Escuela Sabdtica 2025

Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sdbado 26 de julio 2025

Departamento de Escuela Sabética

Seccion Il - 09:40 — 10:40

* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.

* Bienvenida de confraternidad:
Lider

* Registro Devocional: Lider

* Informe de Trabajo Misionero:

UN FUTURO
LLENO DE ESPERANZA

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Lider Cantos congregacionales:
* Testimonios de Evangelizacion: a. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD -
(Cada miembro de GP, (segun el b. Himno: # 181 “Una esperanza” -HASD-
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promoci6n de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35 reflexionen sobre sus experiencias y se sientan conectados con el tema del pro-
Repaso de la leccion: Cada lider grama.

Bienvenida:
Dinamica: “El rayo de esperanza”. Un participante comparte un momento
dificil de su vida, en el que sintié6 que todo estaba perdido, pero luego vio la

esperanza surgir en alguna forma. Esto permitira que los Amigos de Esperanza

10:35- 10:40
* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
* Oracion.

Himno de alabanza: # 331 “La mafiana gloriosa” -HASD-

Lectura biblica: “Porque yo sé¢ los pensamientos que tengo acerca de vosotros,
dice Jehova, pensamientos de paz, y no de mal, para daros el fin que esperais”

Notas Importantes: (Jeremias 29:11). Este versiculo subraya el tema central del programa: la espe-

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

ranza que tenemos en los planes de Dios para nuestras vidas”.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Cadenas de esperanza”. Los asistentes se retinen en grupos peque-
nos familiares, donde cada persona menciona una peticién por la cual necesita
esperanza. Luego, se hace una oracion colectiva por esas necesidades, pidiendo
a Dios que llene sus corazones de esperanza y les dé fuerzas para seguir adelante.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la esperanza

en Dios.
Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el contenido.
Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve en el que las familias de la

iglesia y los amigos de esperanza se saluden y compartan testimonios.

Dinamica: “El abrazo de esperanza”. En grupos pequefios familiares hacen un circulo, y mientras se pasa un objeto simbolico de
esperanza (puede ser una vela o una flor), cada persona menciona en una palabra qué significa la esperanza para ellos. Al finalizar,

se hace una oracion colectiva, pidiendo que la esperanza llene cada corazéon presente.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa: Una verdad que es constante en nuestras vidas es: jhay esperanza en Dios! No
importa lo que estemos enfrentando, Dios tiene un plan para cada uno de nosotros, un plan de paz y esperanza. Tal vez algunos
de ustedes han venido aqui buscando respuestas, cargando desafios, preocupaciones o dolores en sus corazones. Quiero decirles
que Dios no los ha abandonado, ¢l promete un futuro lleno de esperanza, una vida en la que podamos confiar plenamente en sus
promesas. Quiero hacerles una invitacién especial: st sientes que necesitas esa esperanza en tu vida, st estas buscando una razon
para seguir adelante, Dios te invita a depositar tu conflanza en €l, te invito a ponerte de pie como una muestra de tu deseo de
recibir la esperanza que solo Dios puede ofrecer. Este es un momento para decir: “Sefior, confio en tus planes para mi vida y en
la esperanza que me das”.

Oremos juntos.
(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompaifian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 325 “No puede el mundo ser mi hogar” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracién final.
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Familias en instruccion - Educacion

Departamento de Educacién

HORARIO
9:00 —9:15

9:15—9:35

9:35—-9:55

9:55 —10:30

10:30 - 10:35

10:35 —11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion

en Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccién
(CGulto divino)

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 02 agosto 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

RESPONSABLE
Director de canto, Director
de educacion y Dir. de

Escuela Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Educacién
Coordinador de lideres
de GPF

Ancianos y encargados

Director de Educacién
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Seminario de instrucciéon en Educacion:

Ensenar a amar a Dios

INTRODUCCION

Daniel era un nino curioso y lleno de energia que vivia con su padre Carlos, en una pequeiia ciudad. A pesar de su deseo de com-
partir sus aventuras con su padre, éste siempre estaba ocupado con su trabajo como gerente en una gran empresa. Cada manana,
Carlos se apresuraba a salir, dejando a su hijo Daniel con una promesa vacia de “hablaremos mas tarde”. Por las noches, Carlos

seguia trabajando hasta tarde, ignorando los intentos de Daniel de llamar su atencion.

La situacion afecté a Daniel, quien comenzo a sentirse solo y a preguntarse si habia algo mal con ¢él. Un dia, la maestra de Daniel
llamé6 a su padre, preocupada por el comportamiento triste y distraido del nino en. Esta llamada hizo que Carlos reflexionara
sobre su propia infancia y el tiempo que su padre siempre le dedicaba, dandose cuenta de que estaba repitiendo un error que

habia prometido no cometer.

Al dia siguiente, Carlos decidié cambiar. Preparé el desayuno para Daniel y le prometi6 llevarlo a la escuela y jugar con ¢l cuando
regresara. Daniel, sorprendido vy feliz, aceptd con entusiasmo. A partir de ese dia, Carlos hizo un esfuerzo consciente por pasar
mas tiempo de calidad con su hijo, dejando de lado el trabajo para estar presente en su vida.

Con el tiempo, Daniel recuperd su alegria y la relacion entre padre e hijo se fortalecio. Carlos aprendié que, aunque el trabajo
siempre estaria alli, los momentos con su hijo eran tnicos e irreemplazables. Esta historia destaca la importancia de que los padres
pongan atenciéon y dedicacion a sus hijos, ya que estos momentos forman la base del bienestar emocional y la autoestima de los

ninos.

I. AMAMOS Y ADORAMOS A DIOS CANTANDO

Los padres juegan un papel importante en el desarrollo espiritual, emocional y psicolégico de sus hijos. La atenciéon y el carifio
que se les brinda durante su infancia forman la base de su autoestima y bienestar emocional. Ignorar sus necesidades puede llevar
a sentimientos de inseguridad y soledad, que pueden tener efectos eternos.

El dia de ayer se desarrollaron algunas estrategias que podemos utilizar en el culto familiar, con el propésito de que nuestros hijos
aprendan a amar y temer a Dios, hoy analizaremos algunas mas que nos ayudaran a fortalecer el desarrollo espiritual de cada
miembro de la familia. “Dios es glorificado por los cantos de alabanza que brotan de un corazéon puro, lleno de amor y devocion
a ¢I” (El evangelismo, 372).

Los cantos son muy importantes en el culto familiar y personal, por eso es de suma importancia que en cada culto se unan las voces
para adorar a Dios; algunas actividades que podemos realizar son las siguientes:

- Entonar cantos del agrado de todos.

- Aprender himnos o cantos nuevos.

- Investigar la historia de los himnos.

- Ponerles musica a las letras del versiculo.

- Utlizar cantos donde haya interaccion.

“Nunca se deberia perder de vista el valor del canto como medio educativo. Gantense en el hogar cantos dulces y puros, y habra
menos palabras de censura, y mas de alegria, esperanza y gozo” (Conduccion del nifio, 495).
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Il. AMAMOS Y ADORAMOS A DIOS ORANDO
Cuando cada miembro de la familia practica la oracion, fortalece su fe y aprende amar y adorar a Dios. “Cada familia debiera
erigir su altar de oraciéon, comprendiendo que el temor de Jehova es el principio de la sabiduria. Si hay quienes en el mundo nece-

sitan la fortaleza y el animo que da la religion, son los responsables de la educacion y de la preparacion de los ninos” (Conduccion
del nifio, 489).

Cuando oramos conversamos con el Dios que amamos, podemos utilizar las siguientes cuatro palabras:
- Adorar (reconocemos que Dios es nuestro rey).
- Confesar (le contamos lo que vivimos).
- Agradecer (por todo lo que nos da).
- Pedir (por todo lo que necesitamos).

“Si queréis tener un registro limpio en los libros del cielo, nunca os impacientéis ni rezonguéis. Vuestra oracion diaria sea: “Sefior,

enséfiame a hacer lo mejor. Enséfiame como trabajar mas eficientemente. Dame energia y alegria” (Conduccion del nifo, 136)

Lleve cada miembro de la familia una bitacora de oracién que contenga lo siguiente:
Pedidos a Dios:
Respuesta de Dios: Si No Espera

También pueden relatar a los mas pequenos las oraciones que fueron contestadas como la sanacion de una enfermedad en el
pasado, un empleo que Dios proveyo, etc.; animelos también a contar las oraciones que Dios ha contestado, haganlos sentir im-
portantes y manifieste su interés por ellos. “En la iglesia del hogar los nifios han de aprender a orar y a confiar en Dios. Enséfienles
a repetir la ley de Dios. Asi se instruyod a los israelitas acerca de los mandamientos: Y las repetiras a tus hijos, y hablaras de ellas
estando en tu casa, y andando por el camino, y al acostarte, y cuando te levantes (Deuteronomio 6:7)” (Conduccion del nino, 165).

1ll. AMAMOS Y ADORAMOS A DIOS EN SABADO

El sabado debiera ser un dia especial, en el que la familia se encuentre disfrutando de las horas sagradas; cada miembro de la
familia ha hecho todos los preparativos durante la semana, y en este dia, la felicidad y el gozo de estar juntos es un motivo para
amar y adorar a Dios. “Tomen parte los nifios en el culto de familia [del sdbado]. Traigan todos sus Biblias y lea cada uno de ellos
uno o dos versiculos. Luego cantese algiin himno familiar, seguido de oracién. Para ésta, Cristo ha dejado un modelo. El Padre-
nuestro no fue destinado a ser repetido simplemente como una férmula, sino que es una ilustraciéon de lo que deben ser nuestras
oraciones: sencillas, fervientes y abarcantes” (Conducciéon del nino, 496).

Como familias debemos hacer algunos preparativos para disfrutar al maximo el dia sabado.

- Inicie los preparativos desde el primer dia de la semana.

- Deslinde las responsabilidades a cada miembro de la familia.

- Evalte durante la semana y anime a cumplir las responsabilidades.

- El culto del viernes debe ser un recordativo de preparacion.

- Permita que todo esté listo para disfrutar en familia de las sagradas horas del dia sabado.

- Durante las horas del sabado recuerde que hay tres grandes libros que podemos utilizar: la Biblia, la naturaleza y las expe-
riencias de la vida, abra estos libros y permita que sus hijos aprendan a amar y temer a Dios a través de la adoracion en el

dia sabado.

“Antes de la puesta del sol, congréguense los miembros de la familia para leer la Palabra de Dios y para cantar y orar. Se necesita
una reforma en esto, porque muchos han sido remisos. Necesitamos confesarnos a Dios y unos a otros. Debemos empezar de
nuevo a hacer arreglos especiales para que cada miembro de la familia esté preparado para honrar el dia que Dios ha bendecido
y santificado” (Conduccion del nifio, 501).
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“El valor del sabado, como medio de educacion, es inestimable. Cualquier cosa que Dios nos pida, nos la devuelve enriquecida y
transfigurada con su propia gloria” (Conduccién del nino, 507).

CONCLUSION

El desarrollo de la oracién, la alabanza y la observancia del dia de reposo son pilares fundamentales para fortalecer nuestra rela-
ci6n con Dios y entre nosotros.

Al cultivar una rutina de oracién, alabanza y observancia del dia de reposo, no solo fortalecemos nuestra fe, también establecemos
un legado espiritual para las futuras generaciones. En un mundo lleno de desafios, que nuestra familia encuentre paz y proposito
en estas practicas, sabiendo que estamos siguiendo el plan perfecto que Dios ha disefiado para nosotros.

Que la oracién sea nuestro refugio, la alabanza nuestra expresion de fe y el dia de reposo nuestro descanso en el Sefor. Sigamos

caminando juntos en este camino de fe, sosteniéndonos unos a otros con amor y compromiso.

iBendiciones para cada uno de ustedes!
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Ministerios de Impacto Misionero

y Super Mision

HORARIO
9:00 —9:15
9:15—9:35
9:35—-9:55
9:55 — 10:00
10:00 — 10:45
10:45

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en Grupos
Pequenos Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequenos

Familiares

Ciulto divino

Testificacion.

Sabado 09 de agosto 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon
Anuncios

Sermoén disponible en el libro “Revive”.

Se recomienda lo siguiente:

1. Preparar el material para la testifi-
cacion (Libros, revistas entre otros)

2. Organizar o usar el esquema de pa-
rejas misioneras de GPF

3. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas. (un relato
corto)

4. Evaluar el trabajo de testificacion

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF

y Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y lideres
de GPF

Lideres de GPF

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados

y Dir. de Publicaciones

Director:
e Publicaciones.

¢ Ministerios personales.
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SABADO 16 DE AGOSTO DE 2025
GPF EN CASAS Y CENTROS
DE ESPERANZA |
PROGRAMA EN LA GUIA
PARA LIDERES DE GPF
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sdbado 23 de agosto de 2025

Maratén biblico - Departamento de Jévenes

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

LA BIBLIA
ES LA PALABRA DE DIOS

* Informe de Trabajo Misionero:

Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD
b. Himno: # 208 “;Santa Biblia!” — HASD-

Bienvenida: jBienvenidos a nuestro maratén biblico! Estamos emocionados
por tenerlos aqui para leer y descubrir juntos el Nuevo Testamento. La lectura
de la Biblia en comunidad es una experiencia enriquecedora y transformadora
(prepare algunos papelitos con versiculos cortos de la Biblia, puede usar citas

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

famosas o pasajes del Nuevo Testamento). Al llegar, entregue un papelito a cada
miembro de la iglesia. Pida a algunas personas que compartan el versiculo que

tienen y una breve reflexion sobre lo que significa para ellos. Al finalizar, comen-

10:35- 10:40
* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
* Oracion.

te: “Hoy estamos aqui para leer la Palabra de Dios, y estos versiculos que hemos
compartido son solo una muestra de la riqueza que vamos a descubrir juntos.

iQue cada palabra nos hable y nos transforme!”

Notas Importantes: Himno de alabanza: # 205 “Dadme la Biblia” -HASD-

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Lectura biblica: “Escudrinad las Escrituras; porque a vosotros os parece que
en ellas tenéis la vida eterna; y ellas son las que dan testimonio de mi” (Juan
5:39).

Momento de oracion intercesora:

‘Antes de comenzar nuestra maratén de la Biblia, queremos dedicar un mo-
mento para interceder en oraciéon. La lectura de la Biblia es una oportunidad
maravillosa para acercarnos a Dios y pedirle que hable a nuestros corazones.
Hoy, vamos a orar no solo por nosotros, también por otros que pueden necesitar
fortaleza y direccion en sus vidas”.

- Oracién de agradecimiento: “Comencemos agradeciendo a Dios por
su Palabra y por el privilegio de leerla juntos. Oremos”. Dirige una breve
oracién de agradecimiento, pidiendo que Dios bendiga este tiempo de lec-
tura y que cada persona presente esté abierta a su voz.

- Intercesion por necesidades personales: ‘“Ahora, quiero que tome-

mos un momento para interceder por nuestras propias vidas. Piensa en areas donde necesitas la fidelidad y la guia de Dios:
en tu trabajo, estudios, familia o cualquier otra decisiéon importante”. Haz una pausa de 1 a 2 minutos para que cada persona
ore en silencio por sus propias necesidades.

- Intercesion por otros: “Ahora, pensemos en aquellos que nos rodean: amigos, familiares, o miembros de nuestra comu-
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nidad que estan luchando. Oremos por ellos y pidamos que Dios les de fuerza y sabiduria”. Nuevamente, permite 1 a 2
minutos para que todos oren en silencio.

- Oracién final: “Para finalizar este momento de intercesion, voy a invitar al pastor o anciano de la iglesia para orar”.
Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto que hable sobre la Biblia como la Palabra de DIOS.
Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: “Ahora vamos a tomar un breve momento de confraternizacion. Es una excelente oportunidad
para estirar las piernas, tomar un poco de agua, y compartir lo que hemos leido hasta ahora. jRecuerden que la comunidad es
parte importante de esta maraton!” Invita a los participantes a compartir una frase o un versiculo que les haya impactado hasta
el momento. Puedes dar un tiempo limite de 30 segundos por persona para que todos tengan la oportunidad de hablar. Anima a
los participantes a hacer preguntas sobre lo que han leido o a discutir brevemente pasajes que les han parecido desafiantes o ins-
piradores. Puedes facilitar la conversacion para que se mantenga enfocada. “Espero que todos hayan disfrutado este momento de
confraternizacion. Es vital que compartamos nuestras experiencias y apoyemos a nuestros hermanos en la fe. jVolvamos a nuestra

12>

maraton biblico y continuemos explorando la Palabra de Dios
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa: La Palabra de Dios es viva y poderosa, y cuando la leemos en comunidad, algo
especial sucede. No solo escuchamos las historias y las ensefianzas, también sentimos la presencia de Dios entre nosotros, trans-
formando nuestros corazones. Esta maraton no es solo una lectura extensa de la Biblia, es una oportunidad para sumergirnos
profundamente en las Escrituras y dejarnos impactar por la fidelidad y el amor de Dios. Mientras avanzamos juntos a través del
Nuevo Testamento, pidamos a Dios que nos hable de manera personal. Les invito a participar con el corazén abierto y los oidos
atentos, porque estoy seguro de que Dios tiene un mensaje especial para cada uno. Que este tiempo de lectura sea un momento
de renovacion espiritual, de crecimiento en la fe, y de unidad como cuerpo de Cristo. Que Dios nos bendiga en este hermoso
tiempo juntos”.

Al terminar la oracion, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares.

Canto congregacional: Canto “Yo creo™: https://www.youtube.com/watch?v=YyviBAkSwIU&list=RDOQM_s]Jegw InXPg-
g&index=5.

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS) (No se modifica esta seccién)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompaifian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 209 “La Biblia nos habla de Cristo” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sdbado 30 de agosto de 2025

Departamento de Escuela Sabética

Seccion Il - 09:40 — 10:40

* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.

* Bienvenida de confraternidad:
Lider

* Registro Devocional: Lider

* Informe de Trabajo Misionero: A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)

Lider Cantos congregacionales:

JESUS ES SUFICIENTE

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 236 “A Jesuas entrega todo” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “:Qué es suficiente para ti?” Los asistentes, incluyendo los Amigos
C > fw)

de Esperanza, comparten brevemente lo que consideran “suficiente” para vivir
bl

una vida plena (puede ser salud, familia, trabajo, etc.). Al final, quien dirige re-

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

salta que Jesus es suficiente en todas las areas de la vida, independientemente de
las circunstancias, y esto prepara el ambiente para el tema del programa.

10:35- 10:40

Himno de alabanza: # 488 “Al andar con Jestas” -HASD-

* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Lectura biblica: “Y vosotros estais completos en ¢l, que es la cabeza de todo
principado y potestad” (Colosenses 2:10). Este versiculo refuerza la idea de que

en Cristo somos completos y suficientes”.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Entregando todo a Jests”. Se invita a los asistentes a escribir en
una hoja de papel una preocupacioén o carga que estén llevando, y luego la
depositan en una caja o cesta. Un dirigente de la iglesia intercede orando para
que Jesus sea suficiente en la vida de cada uno; que los asistentes puedan confiar
plenamente en su poder y amor para sus necesidades.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la suficiencia
de Ciristo.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza puedan saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “Orando por la suficiencia en Cristo”. En grupos pequefios familiares, cada participante comparte una area de su
vida en la que necesita confiar mas en Cristo. Luego, cada grupo hace una oracién corta por sus miembros y amigos de esperanza,
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pidiendo que Jesus llene esas areas con su paz y suficiencia.
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:

Hay una verdad que nos transforma: Jesus es suficiente. Tal vez algunos de ustedes han venido buscando respuestas o sintiendo
que algo falta en sus vidas. Pero quiero decirles que en Jestis podemos encontrar todo lo que necesitamos. El es suficiente para
nuestras necesidades, nuestras preocupaciones y nuestros suefios. Jests no solo es suficiente para hoy, también lo es para el ma-
fana, y para cada aspecto de nuestras vidas. No importa lo que estés enfrentando, ¢l es capaz de llenarte de su paz, su amor y su
gracia.

Hoy quiero hacerte una invitacién especial. Si sientes que necesitas a Jesus en tu vida, st deseas experimentar su suficiencia en
cualquier area donde te sientas vacio, te invito a ponerte de pie y oremos juntos. Este es un momento para decirle a Jesus: “Ta
eres todo lo que necesito’.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

D. CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 368 “Padre amado” -HASD-
- Agradecimientos.

- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Septiembre 06 de septiembre

Departamento de Comunicacion

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

ANUNCIANDO
“DESDE LAS AZOTEAS”

* Informe de Trabajo Misionero:

Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 562 “Esparcid la luz de Cristo” -HASD-

b. Himno: # 574 “Testimonio” ~HASD-

Bienvenida: (Proyecte el video inaugural producido por Hope Media Chiapas,
creado para dar la bienvenida a este programa de Escuela Sabatica, descarguelo
a través de bit.ly/librosumch o entre a las redes sociales de la Unién Mexicana
de Chiapas. Después del video participe de la representacion a continuacion).

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

Escenificacion:
Objetivo: Inspirar a los miembros
Participantes: Una adolescente, una dama adulta, un hombre joven y un

10:35- 10:40
* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
* Oracion.

miembro adulto mayor.
Adolescente dama: (Entra en escena hablando a la cdmara del celular mien-
tras toma un video estilo selfie). Amigos, no se olviden, esta noche conéctense

conmigo a esta serie que puede cambiar sus vidas, tus amigos los Adventistas del

Notas Importantes: Séptimo Dia queremos presentarte a un Jests que te dara esperanza, fe y amor

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

y que va a cambiar tu vida. jComenta abajo para que pueda enviarte la liga a tu
WhatsApp, nos vemos! (Toma el teléfono y simula escribir una descripcién para
publicar en redes ese video.

Dama adulta: (Entra en escena y se dirige a la adolescente). jGomo quisiera
tener esa destreza para manejar el celular, de seguro muchos recibiran esa in-
vitacién, yo he invitado a mis vecinos a casa a seguir la campaiia nacional, solo
que no sé como puedo proyectar en la televisién la transmision en vivo!
Hombre joven: (Entra en escena, con cables y un poéster de la campana na-
cional, descarguelo en la liga arriba). {No se preocupe hermanal, Yo iré a su
casa para ponerle una bocina, un caién y la internet para seguir la campafa,
Jqué le parece? Su casa ya no sera mas una bella casa, si no una bella jCasa de
esperanza! Es mas, aqui hay un poéster para pegarlo fuera de la casa e mvitar a
mas personas.

Miembro adulto mayor: (Entra en escena) jQué bonito ver como toda la igle-
sia se involucra para presentar este esfuerzo! Esta noche, por una semana, todos

los adventistas de México tenemos una oportunidad de compartir de Jesus de

una manera practica, efectiva y masiva, a través de los medios de comunicaciéon. jQuién lo diria! Esta noche nuestra campana
nacional se encendera para brillar muy fuerte en todo nuestro pais. En este programa aprenderemos como formar parte de ella.
Todos: ;Bienvenidos! (Comienzan a salir.)

Miembro adulto mayor: (Mientras sale, se dirige a los participantes) {Oigan y yo voy a llevar un atolito para todos nuestros

91



Unién Mexicana de Chiapas

amigos de esperanza! jCuenten conmigo!
(Puede utilizar a los mismos personajes para anunciar las siguientes participaciones)
(Adolescente dama)

Himno de alabanza: Elena G. de White escribe: “En todas las esquinas podéis ver carteles murales y avisos que llaman la aten-
cion a las varias cosas que estan ocurriendo, algunas de ellas del caracter mas objetable; ¢y aquellos que tienen la luz de la vida
estaran satisfechos con esfuerzos débiles para llamar la atencion a las normas de la verdad?” (El evangelismo, 99) ;Qué hemos
hecho para anunciar de manera contundente que Jests viene pronto? O jPara anunciar esta campana evangelistica? ;Las publici-
dades que se ven en las calles y las redes sociales anuncian mas otras cosas sin sentido que el verdadero mensaje de salvacion? ¢Es
nuestra vida un reflejo fuerte de Jests y su mensaje de Salvacion? Aun estamos a tiempo de publicitar en nuestras redes, nuestros
hogares y negocios la campana nacional. Involucrémonos en llamar la atenciéon a la esperanza que es Jesus, por todas las maneras
posibles. Reflexionemos en esto mientras entonamos las estrofas del Himno # 562, “Esparcid la luz de Cristo” -HASD-
(Miembro adulto mayor)

Lectura biblica: Jests conocia la importancia de comunicar de manera masiva y en cualquier medio disponible por eso en
Mateo 10, al elegir a sus 12 discipulos afirmé: “El Reino de los Cielos se ha acercado”. Se proclamara incluso desde los techos de
las casas, Si! {Desde el techo de las casas! Leamos Mateo 10:27, Jests quiere que utilicemos todas las plataformas posibles para
gritar con fuerza que viene pronto.

Oracion de rodillas: (El encargado de esta oracion, agradece a Dios por la oportunidad de ser parte de la Gran Comision, y
pide a Dios sabiduria, guia y disposiciéon para que cada miembro se involucre y sega predicando de Jests a través de los diferentes
medios).

(Hombre joven)

Presentacionn del Nuevo Horizonte: “Debemos usar todos los medios justificables para presentar la luz delante de la gente.
Ultilicese la prensa, y empléese todo elemento de propaganda que pueda llamar la atencion hacia la obra”. ;Qué medios vamos a
utilizar esta semana para compartir la campana nacional? Ampliemos nuestro horizonte en el evangelismo y testificacion a través

de esta lectura.

Especial: Dios nos ha dones y talentos para servirle, somos creativos porque él es un Dios creativo, por eso el mensaje de salva-
ci6n se puede compartir de muchas maneras, y una de las mas poderosas es a través de la musica. La alabanza eleva nuestras almas
y nos recuerda el proposito de nuestra misionn. A continuaciéon, tendremos una musica especial que nos invita a reflexionar sobre
nuestro compromiso con Dios (busque una musica que inspire a participar de manera activa en la misiéon de la iglesia). Mientras
escuchas el canto piensa de qué manera creativa puedes compartir esperanza esta semana.

(Dama adulta)

Presentacionn del relato misionero: Una de las mejores cosas de ser cristiano es la experiencia misionera; miles han acep-
tado a Jests porque otros miembros comprometidos han decidido invitarlos a vivir esta experiencia espiritual. Como Otilia y
Roberto, en el sur de nuestro estado. Ellos aceptaron a Jests porque alguien les comparti6 el libro misionero, después de leerlo
decidieron aceptar a Jests y durante una campana nacional pasada convirtieron su casa en una Casa de Esperanza, para ser una

bendicién a sus vecinos. Estas historias reafirman nuestro compromiso con Dios. Escuchemos el relato misionero de este sabado.

Llamado por el director del programa: Jests dijo en Mateo 10:27: “Lo que os digo en tinieblas, decidlo en la luz; y lo que
ois al oido, proclamadlo desde las azoteas”. Este llamado sigue siendo tan relevante hoy como lo fue hace 2000 anos, pero ;qué
significan las “azoteas” en nuestros tiempos?

En los dias de Jesus, las azoteas eran los puntos mas altos desde donde se podian anunciar mensajes importantes. Hoy, nuestras
azoteas son las redes sociales, los medios de comunicacién. Desde alli podemos proclamar la verdad a miles, incluso a millones.
No podemos guardar en secreto lo que hemos recibido; tenemos que compartirlo con valentia y claridad.
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La campafia nacional, es una oportunidad para cumplir este mandato. Cada publicacion en redes sociales, cada testimonio, cada
casa, centro o templo de esperanza que se abre para invitar a amigos a seguir la campana, cada television, radio y dispositivo movil
que dispongamos para transmitirla, hara la diferencia entre la desesperanza y la vida eterna.

Hermanos, vivimos en un tiempo en el que la verdad necesita ser proclamada con fuerza, y Dios nos ha dado este esfuerzo evan-
gelistico para hacerlo. Ya no tenemos excusas. Los medios han roto las barreras geograficas, y nos permite llevar el mensaje de
salvacion a nuestra comunidad, nuestro estado, nuestro pais y el mundo.

Hoy podemos ser una voz que resuene en miles de corazones ¢Estas dispuesto a compartir este gran mensaje? Gritemos desde esta
azotea que Jesus viene pronto. jHoy hablemos de él!

Canto congregacional: “Hablemos de ¢I” (puede encontrarlo en YouTube: Hope Media Chiapas)

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluaciéon de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 577 “Yo quiero trabajar” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracién final.

93



Unidn Mexicana de Chiapas

Grupos Pequeiios Familiares
en celebracion

Sabado 13 de septiembre de 2025

Comision de Evangelismo y Fidelidad

HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00 —9:15 Apertura Momento de adoracion, bienvenida Director de canto,
y oracion Coordinador de GPF'y
Dir. de Escuela Sabatica
9:15—9:40 Sesion de estudio en Grupos | Leccion de Escuela Sabatica (los lideres Coordinador y lideres
Pequenos Familiares deben preparar un bosquejo de la de GPF
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)
09:40 — 10:00 Sesion de evaluacion en Recoger el informe de trabajo de la Lideres de GPF
Grupos Pequetios tarjeta, planificar las actividades
Familiares misioneras y bando de oraciéon
10:00 — 10:35 Sesion de informes en Desfile e informes (Los GPF desfilan Coordinador de GPE]
Grupos Pequenios e informan el trabajo misionero ancianos, encargados
Familiares realizado durante el semestre, ademas, y director de Ministerios
presentan a los nuevos amigos de Personales
esperanza y candidatos al bautismo)
10:50 - 11:00 Preparacion para el culto Anuncios generales Ancianos y encargados
Iglesia
11:00 — 12:00 Sesion de ensenanza Material disponible en el libro “Revive” Ancianos, encargados,
a la iglesia predicador asignado.
12:00 Sesion de confraternizacion | Confraternizar
17:00 — 18:30 Sesion de evangelismo Programa especial para amigos y nuevos | Ministerio Juvenil, junta
y reconocimientos miembros de la iglesia: concierto, reco- | directiva y coordinador GPF
Sociedad de jovenes. nocimientos varios, entrega de la Biblia y
certificado bautismal, nombramiento del
hermano mayor. El programa debe ser
presentado por
el ministerio juvenil
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Séabado 20 de septiembre de 2025

Departamento de Escuela Sabética

Seccion Il - 09:40 — 10:40

* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.

* Bienvenida de confraternidad:
Lider

* Registro Devocional: Lider

* Informe de Trabajo Misionero:

;CON QUE LIMPIARA
EL JOVEN SU CAMINQ?

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Lider Cantos congregacionales:

* Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.

* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 254 “Anhelo ser limpio” -HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “El mejor consejo”. Se invita a tres personas a compartir el mejor
consejo que han recibido para guiar su vida, en especial los jovenes y Amigos de
Esperanza. Esto generara un ambiente de apertura y reflexion, vinculando los

consejos con la importancia de seguir el consejo divino en la vida diaria.

Himno de alabanza: # 296 “Comprado con sangre con Cristo” -HASD-

10:35- 10:40

* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Lectura biblica: “;Con qué limpiara el joven su camino? Con guardar tu pala-
bra” (Salmos 119:9). Este versiculo destaca la importancia de la Palabra de Dios

como guia para una vida pura y recta.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Caminos de vida”. Se pide a los asistentes que escriban en una
tarjeta un area de su vida donde necesitan guia o correccién. Luego, se recogen
las tarjetas y un lider ora por la sabiduria y la direccion de Dios para que cada

persona siga el camino correcto segun su voluntad.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la direccién
divina para caminar en rectitud.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza puedan saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “Camina conmigo”. Se invita a los asistentes a reunirse en grupos pequenos familiares y expresen como la Palabra
de Dios ha guiado sus vidas. Al finalizar, se hace una oracién grupal pidiendo que Dios continte guiando sus caminos y les ayude

a mantener sus vidas conforme a su voluntad.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa: Hay una pregunta importante: “;Con qué limpiard el joven su camino?”. En un
mundo lleno de distracciones y desafios, tanto para jévenes como para adultos, la Palabra de Dios es la luz que necesitamos para
mantenernos en el camino correcto. Tal vez algunos de ustedes se sienten perdidos, confundidos, o necesitan una guia clara en sus
vidas. La buena noticia es que Dios nos ha dado su Palabra, un faro que ilumina nuestro camino y nos ayuda a tomar decisiones
sabias, puras y rectas.

Hoy quiero hacerles una invitacién especial. Si sientes que necesitas la guia de Dios en tu vida, si deseas que su Palabra limpie
tu camino y te muestre la direccion correcta, te invito a ponerte de pie para orar juntos. Este es un momento para abrir nuestros
corazones a la guia de Dios, para dejar que su Palabra ilumine nuestros pasos.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 357 “Jests tG eres mi alegria” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracién final.
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Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica Programa de décimo tercer sdbado
2025". Ministerio Infantil y del Adolescente
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

Séabado 27 de septiembre 2025

}CUMPLIENDO LA MISION.

* Informe de Trabajo Misionero:

Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Objetivo: Presentar como, historias aprendidas en las divisiones infantiles, nos

motivan a cumplir la mision mediante actos de gratitud a Dios.

Bienvenida: Nuestro Dios es nuestro sustentador y redentor, merece nuestra
adoracién y es un privilegio ser parte del cumplimiento de la misién al anunciar
sus bondades. {Que Dios les bendiga y reciban una cordial bienvenida a la Es-
cuela Sabatica!

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

Himno de alabanza: Nos permite demostrar nuestra gratitud a Dios, es por

ello que en esta manana de sabado les invito a alabar al Sefior con gozo y ale-

gria.
10:35- 10:40 https://www.youtube.com/watch?v=EOaexeUO-R4&list=RDEMGf{GSgHd-
* Agradecimientosy clausura por V2gokIWNLE.

el Dir. de Escuela Sabatica.
e QOracion.

https://youtu.be/IV4aTOK3hik?si=StZYvw8 AvnHR58T.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Participacion primarios: (Se prepara el grupo de primarios con unos sepa-
radores en forma de vestidos y camisas que contengan el versiculo de Roma-
nosl:16).

Se disponen a escenificar la siguiente historia narrada por un nifio:

Narrador: En el puerto de Jope, vivia una mujer seguidora de Jesus, se llamaba
Tabita, aunque en griego su nombre es Dorcas. Dorcas era costurera, hacia
ropa, y utilizaba esa habilidad para ayudar a quienes no podian comprarse ropa
nueva, asi que, mucha gente habia recibido de ella alguna prenda de vestir como
regalo. Ademas, Dorcas era muy caritativa, siempre ayudaba a los necesitados y
todos sus vecinos la amaban por su bondad.

Pero un dia, Dorcas se enferm6 gravemente y murio.

La gente se apresur6 a venir a su casa para ver si era verdad, no podian creer-
lo, algunas de las mujeres ya estaban lavando su cuerpo, con los ojos llenos de
lagrimas. Entonces la llevaron a un cuarto en el segundo piso; de pronto, entre
el llanto y la confusién, alguien se acordé que Pedro estaba visitando a los cre-

yentes en Lida, a unos 15 kilémetros de distancia. “jVamos a llamar a Pedro!”

exclamé alguien, asi que enviaron a dos hombres a buscarlo. Finalmente llegd Pedro jQué escena encontré! Todos lloraban y se
lamentaban.

Pedro se dio cuenta de que las personas apreciaban mucho a aquella mujer, y les pidié que lo dejaran solo con ella. “Dejadme solo
con Dorcas” les pidi6. Entonces se arrodill6 silenciosamente junto a la cama y oré. Allevantarse, se volvié hacia Dorcas que estaba
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inmovil y le dijo: {Dorcas, jlevantate! Inmediatamente Dorcas abri6 los ojos y se sent6 en la cama, Pedro la tomé de la mano y la
ayudo a salir de la cama, y por esa razén muchos también creyeron en el Sefor.

En esta historia aprendemos que podemos cumplir la misioén con nuestras habilidades, dones y talentos, Dios hara grandes mila-
gros a través de ellos

Himno de alabanza: Himno # 497 “Manos” -HASD- y mientras lo entonan reparten los separadores.

Participacion cuna:

Personajes: Bebé Moisés, hermana mayor, mama de Moisés y la princesa,

Material: Canasta, simulacién del rio.

Narrador: Todos los bebés estan en peligro, pero Dios esta con el bebé Moisés y con su familia. Ellos protege del faraén, la mama
de Moisés también cuida de €l y lo coloca en una canasta en el rio, y su hermana Maria lo vigila. La princesa lo encuentra, se lo
devuelve a su madre y le pide que lo cuide en el palacio. Cuando participamos de la misiéon no hay trabajo pequefio, cada uno
juega un papel importante en la responsabilidad que le corresponde

Canto: “Esta canastita era de Moisés”. https://www.youtube.com/watch?v={S40zGQHPzg

Participacion infantes:

Descripcion: Narracion escenificando “las manchas desaparecen”. Usar personajes y vestuarios segun los tiempos biblicos.
Narrador: El capitan Naaman estaba emocionado, pero a la vez temeroso. Estaba en camino para ver al profeta Elisco. Al llegar
no se encuentra con el profeta Eliseo si no con su siervo; éste le dice a Naaman que debe sumergirse en el Rio Jordan siete veces.
Naaman se enoj6 al ver que el profeta Eliseo no lo recibié y que lo mandaron a lavarse en un rio lodoso, pensé que, si solo era
lavarse, mejor seria en un rio mas bonito y limpio. Asi que se marché rumbo a su casa. Espera le dijeron los sirvientes. Si el profeta
Eliseo te hubiera dicho algo mas dificil, tratarias de hacerlo, ;Entonces por qué no hacer lo facil?

Asi que, aunque un poco molesto, se fue a lavar al Rio Jordan se sumergi6 una, dos, tres veces y aun no desaparecian sus manchas.
Se sumergi6 4 veces mas y fue sanado de su lepra. Naaman sali6 saltando del rio. Deseaba agradecer lo mas pronto posible al
profeta Eliseo y contar las buenas nuevas a su familia.

Y td, ¢deseas compartir con ese mismo entusiasmo a otros lo que Dios ha hecho por ti?

Canto: “Naaman” https://www.youtube.com/watch?v=sCDqpH7kYDI&ab_channel=Ideandoencasa.

Participaciones menores:

Narrador: La verdadera adoracion es una respuesta del corazon a la grandeza y santidad de Dios, y se expresa a través de cantos,
nuestros pensamientos, nuestras acciones y palabras. La transformacion es el proceso continuo de ser conformado al caracter de
Cristo. En esta leccion aprendimos que Dios nos transforma y nos usa en su misiéon cuando mantenemos continuamente nuestra
relacion con él. Vamos a conocer un personaje cuyo hijo, experiment6 esa transformacion.

Isaac: Mi nombre es Isaac, Mi esposa es Rebeca (visten ropas de tiempos biblicos).

Ella estaba embarazada y no sabia que tendria gemelos; cuando llego el dia del nacimiento, nacieron los mellizos. A uno le llama-
mos Jacob y al otro Esati. Ustedes recordaran que tuve un hijo preferido y les aconsejo que no hagan lo mismo, ese fue Esat, mi
esposa tuvo su hijo preferido y fue Jacob, la dindmica familiar hizo que nuestros hijos terminaran odiandose.

Entre ellos dos siempre hubo division hasta que un dia mi hijo Jacob usurpé el lugar de Esati. Esat se enojo tanto que decidio que,
cuando yo muriera, ¢l mataria su hermano. Jacob huy6 y estando en el campo se encontr6 con Dios lucho alli, Dios le perdono,
Dios le cambi6é su nombre, alli lo transformé y quedoé preparado para ser un hombre nuevo. Todos los que anhelamos un nuevo
nombre y una vida transformada debemos estar listos para entrar en sintonia con Dios a través de la mision.

Participaciones adolescentes:

Personajes: Narrador, 7 adolescentes (uno vestido de pastor, uno de colportor, uno de evangelista o laico, uno de maestro adven-
tista, uno del apostol Pablo y 2 adolescentes) (cada uno portando su Biblia, en el caso de Pablo, un pergamino) de frente al publico.
Nota: 5 Adolescentes estaran en modo fijo como estatuas mientras 2 adolescentes hablan.

Comentaristas: 2 Adolescentes que iran vestidos con ropa de sabado.
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Materiales o muebles: Una mesa con mantel y dos sillas.

Narrador: “En esto se ensena una gran leccion para todos los tiempos. A menudo la vida cristiana esta acosada de peligros, y se
hace dificil cumplir el deber. La imaginacion concibe la ruina inminente delante, y la esclavitud y la muerte detras. No obstante,
la voz de Dios dice claramente: “Avanza”.

Adolescente # 1 Hola Carlos buenos dias, vi un titulo que me llamé la atencién, ahi decia: “Cumpliendo la misién” (Qué po-
driamos decir respecto a ese tema?

Adolescente # 2 Hola Sergio, pues yo creo que el acto de testificar es simplemente compartir nuestra fe con otros. Se trata de
una actividad personal y, como tal, cada uno le encuentra un significado diferente. Un tipo de testificacién que sea facil para una
persona, pero que le parecerd dificil a otra.

Adolescente # 1 Considero que es necesario que todos salgamos de lo que estamos acostumbrados y que comencemos a crecer.
Adolescente # 2 Los adolescentes, més que nada, necesitamos apoyo y animo para que nuestras iniciativas de testificacién abran
caminos en vez de volverse un obstaculo.

Adolescente # 1 Pienso que cuando nos entregamos y nos convertimos en unos apasionados por Cristo, como ellos nos conside-
ran, adoptamos una actitud arriesgada, ya que quedamos expuestos al ridiculo y a las criticas de los demas.

Adolescente # 2 Es por ello que los adolescentes tenemos que saber que los lideres juveniles estan con nosotros en las iniciativas
de testificacion.

Adolescente # 1Y no solo eso, debemos saber que existimos para llevar al mundo a Cristo y no somos lo que se dice, somos reyes
de Cristo.

Adolescente # 2 ;Como crees que debemos tratar a las personas que no nos toman en serio, o que nos ridiculizan por hablar de
Jests?

Adolescente # 1 Tenemos que tratarlos con gentileza y respeto. No deberiamos verlos como inferiores a nosotros porque creemos
que sabemos mas que ellos. Deberiamos interesarnos por ellos, para saber como satisfacer sus necesidades. También debemos
ser pacientes con ellos. En los tiempos biblicos se reian de Noé (y de otros personajes) decian que estaba loco, de los discipulos se
burlaban, y algunos quisieron matarlos, pero eso no impidi6 que continuaran con la mision.

Adolescente # 2 En nuestro tiempo también tenemos a ciertos personajes que han sufrido de burlas y hasta algunos han llegado
a ofenderlos con feas palabras, entre ellos esta: (viendo hacia donde ellos estan) el pastor, el maestro, el colportor, el evangelista o
laico, quienes han sido ofendidos por causa del evangelio, pero también esta entre nosotros el apostol Pablo que, aunque no es de
la vida actual, debemos aprender algo muy interesante cuando dice lo siguiente: “Ya no soy yo quien vive, sino que es Cristo quien
vive en mi. Y la vida que ahora vivo en el cuerpo, la vivo por fe en el hijo de Dios, que me amo y se entregd por mi”. Pablo paso
momentos dificiles por causa del evangelio y se mantuvo fiel a Dios a pesar de todo, te invito a que entonemos este hermoso canto

que tiene un lindo mensaje para nosotros.
Canto: “Contracorriente” https://youtu.be/QEcajQFJ6GY?si=LGdzviZetSkOXcOV.

Adolescente # 1 Esto da a entender que no importa que vayamos contra corriente, mientras tengamos a Cristo en el corazon,
haremos maravillas en su nombre, de tal manera que parezcamos apasionados por nuestro amado Jesus.
Adolescente # 2 Asi es amigo, mantenernos fieles ante toda prueba. ;Qué te parece si juntos oramos para que Dios nos ayude a

compartir siempre la mision? Oremos.

Llamado por el director del programa: Agradecemos a cada padre, maestro y lider de los departamentos por el trabajo
comprometido en favor de cada uno de los nifios de nuestra iglesia, Dios nos ayude a todos los que participamos en esta obra. Los
animo a seguir siendo parte de estas filas que llevan el evangelio a pesar de las dificultades.

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=71zvLbZInqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
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Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.

Oracioén para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: Buscas https://youtu.be/wUs1xVpLPT0?si=ETENQeeeUelrmkjl.
Agradecimientos.

Oracion final.

Elaborado por:
Asociacién Norte de Chiapas
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Familias en instrucciéon - Evangelismo

Juvenil

HORARIO
9:00 —9:15

9:15—-9:35

9:35—-9:55

9:55 —10:30

10:30 —10:35

10:35—11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion

en Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccién
(Culto divino)

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 04 de octubre de 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoraciéon, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

RESPONSABLE
Director de canto, Director
de jévenes y Dir. de Escuela

Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Jovenes
Coordinador de lideres
de GPF

Ancianos y encargados

Director de Jovenes
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Seminario de instruccidon en evangelismo juvenil:

La simpatia

o 7

y el amor en la mision

INTRODUCCION

A. Hoy vamos a estudiar sobre como la simpatia y el amor son fundamentales para atraer a otros a Cristo. En 1 Juan 4:19 lee-

mos: “Nosotros amamos porque ¢l nos amo primero”. La esencia de nuestra mision es compartir el amor que hemos recibido

de Dios. Este amor no solo transforma nuestras vidas, sino que también nos impulsa a ser instrumentos de cambio en la vida

de otros. Cuando reflejamos el amor de Cristo, nuestras acciones pueden abrir puertas y corazones a la verdad del evangelio.

B. En un mundo donde predominan el egoismo y la indiferencia, los jovenes tienen la oportunidad de ser agentes de amor y

simpatia. Nuestra cultura necesita, mas que nunca, el mensaje de esperanza y compasion que encontramos en Jesus. Al ex-

plorar como la simpatia y el amor son importantes en nuestra misién, veremos ejemplos practicos sobre como podemos ser

luz en la oscuridad.

DESARROLLO

A. Muéstrales simpatia (Romanos 12:10)

1.

El primer paso es mostrar simpatia hacia los demas. Romanos 12:10 nos instruye a “amarnos los unos a los otros con
amor fraternal; en cuanto a honra, prefiriéndonos los unos a los otros”. Este versiculo nos llama a un amor activo y au-
téntico que va mas alla de las palabras. La simpatia puede ser tan simple como un saludo amable, un gesto de cortesia
o una palabra de aliento.

La vida de Cristo fue un ejemplo de simpatia. El se acercé a los marginados y necesitados, reflejando el amor de Dios.
Pensemos en la mujer samaritana junto al pozo (Juan 4:7-26). Jesus no solo le pidié agua; se interesé por su vida, su
historia y sus luchas. A través de esa conversacion, no solo le ofrecié agua fisica, sino también el agua viva que saciaria
su sed espiritual.

Ejemplo practico: En tu vida cotidiana, busca oportunidades para practicar la simpatia. Un simple “scémo estas?” o

un cumplido genuino pueden cambiar el dia de alguien y abrir una conversacion sobre la fe.

B. Atiende las necesidades de las personas (Mateo 25:35-36)

1.

Mateo 25:35-36 nos recuerda la importancia de atender las necesidades fisicas y emocionales de quienes nos rodean:
“Porque tuve hambre, y me diste de comer; tuve sed, y me diste de beber; fui forastero, y me recibiste en casa; estuve
desnudo, y me cubriste; enfermo, y me visitaste; en la carcel, y viniste a mi”. Este pasaje no solo resalta el servicio a los
demas, también muestra como el amor se traduce en acciones concretas.

Cuando atendemos las necesidades de las personas, les mostramos el amor de Cristo en accion. Esta es una forma
efectiva de abrir puertas para hablarles del evangelio. A menudo, las personas estan mas dispuestas a escuchar sobre
Jests después de experimentar su amor a través de nosotros.

Ejemplo practico: Organiza un proyecto de servicio comunitario en tu iglesia. Pueden ser actividades como repartir
comida a los necesitados, visitar hogares de ancianos o ayudar en un refugio. Al atender estas necesidades, no solo

ayudas a los demas, también creas un espacio para compartir el mensaje de Jests.

C. Transforma tu iglesia en un lugar atractivo (Salmo 133:1)

1.
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nuestra iglesia, debemos hacer que se sienta bienvenida y parte de nuestra familia.

2. Ensefiemos a todos a sonreir, a saludar a los visitantes y a ofrecer ayuda. Cada interaccion cuenta y puede ser un punto
de conexiéon para compartir el amor de Dios. Un ambiente acogedor puede ser una poderosa herramienta de evange-
lismo.

3. Ejemplo practico: Inicia un programa de bienvenida en tu iglesia. Puedes asignar a un grupo de jovenes para que re-
ciban a los visitantes, que se presenten y les ofrezcan asistencia. Un simple acto de cortesia puede hacer que alguien se
sienta valorado y deseoso de volver.

CONCLUSION

Hoy, te desafio a vivir en amor y simpatia, siendo un testigo del amor de Cristo. Tu capacidad para atraer a otros a la fe no
solo depende de lo que dices, sino de como vives. Recuerda que cada accién de amor puede ser un paso hacia la conversion
de una persona.

Al salir de aqui, piensa en como puedes ser un canal de simpatia y amor en tu comunidad. Ya sea a través de una simple
conversacion, atendiendo las necesidades de otros o creando un ambiente acogedor en tu iglesia, cada accién cuenta.

Asi que sal y haz amigos, mostrando el amor de Cristo en cada encuentro. Al hacerlo, estaras cumpliendo la mision que Dios
te ha encomendado, y quizas, en el proceso, puedas ver a algunos de esos amigos entregando sus vidas a Jesas. jAmén!

DINAMICA: “SIMULACION DE SITUACIONES”

Coloca las tarjetas con situaciones cotidianas en una caja o bolsa.

Divide a los jévenes en pequenos grupos de 3 a 5 personas.

Cada grupo sacara una tarjeta de la caja y debera leer la situacién en voz alta. Las situaciones pueden incluir ejemplos como:
- “Un compafiero de clase se siente excluido y triste durante el receso.”

- “Alguien en la iglesia es nuevo y parece estar solo durante el culto.”

- “Un vecino anciano necesita ayuda para llevar sus compras a casa.”

Después de leer la situacion, el grupo debe discutir y proponer una forma practica de mostrar simpatia y amor en esa situa-
ci6on especifica.

Cada grupo debe presentar su situacion y la solucién que propusieron al resto de los participantes.

Después de cada presentacion, abre un espacio para que otros compartan ideas adicionales o reflexionen sobre cémo po-
drian aplicar esa solucion en sus propias vidas.

Pide a los jévenes que tomen la hoja en la que escribieron al principio de la dindmica y que, durante la semana, lleven a cabo
la accién de amor y simpatia que pensaron.

Invitalos a que la proxima semana compartan su experiencia con el grupo, si lo desean.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 11 de octubre de 2025

Concilio de ancianos

DiA DE ORACION
POR LA FAMILIA PASTORAL

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 124 “Ama el pastor sus ovejas” -HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “Mis bendiciones familiares”. Los asistentes compartiran una ben-
dicién que han recibido a través de su familia, amigos, compafieros de trabajo,
etc. Esto preparard el ambiente para hablar sobre el impacto positivo que la
familia pastoral tienen en la vida de la iglesia.

Himno de alabanza: # 266 “Vivo por Cristo” -HASD-

Lectura biblica: “Y os daré pastores segin mi corazon, que os apacienten
con clencia y con inteligencia” (Jeremias 3:15). Este versiculo destaca el llamado

divino a los pastores y el valor de sus familias en este llamado.

Momento de oracién intercesora: La dinamica “Circulo de bendiciones”
tiene como proposito interceder en oracion por las familias ministeriales, y crear
un ambiente de comunidad donde todos se comprometen a apoyar espiritual-
mente a estos lideres y sus familias. Se entrega un trozo de papel en circulo,
que sera un recordatorio visual del compromiso personal de orar por la familia
pastoral durante la semana y en ese circulo se escriben las bendiciones que se
desean para el pastor y sus seres amados.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar: Pueden cantar el himno o co-
rito que han seleccionado para identicar este momento de confraternizacion y

oracion.

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza puedan saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “Circulos de oraciéon por la familia pastoral”. Se invita a los asistentes a formar pequenos grupos, o sila congregacion
lo requiere, parejas, y orar por las necesidades especificas de la familia pastoral, pidiendo a Dios que continte guiando y prote-
giendo su hogar.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:

Este sabado lo dedicamos a la oraciéon intercesora por nuestro pastor. Y debemos reconocer que el llamado del pastor, es una

responsabilidad sagrada y desafiante. Nuestros pastores, enfrentan constantes desafios espirituales, emocionales y fisicos mientras

sirven con dedicacion. Es vital que, como iglesia, nos comprometamos a orar por ellos diartamente, pidiendo a Dios que los for-

talezca, les dé sabiduria y les brinde proteccion.

Quiero invitarles para hacer un compromiso de oracién para solicitar a nuestro Dios, una cobertura constante por nuestro pastor

y su familia, recordando que cuando oramos unos por otros, la iglesia se edifica y el reino de Dios avanza. Si deseas comprome-

terte a orar por la familia pastoral, te invito para que te arrodilles y oremos juntos esta mafiana.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.

Pase de lista.

Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.

Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE, evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.
Himno de clausura: # 420 “Nunca desmayes” -HASD-
Agradecimientos.

Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 18 de octubre de 2025

Departamento de MM

“TODA MUJER EN MISION”

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-

b. Himno: # 77 “Sea exaltado” ~-HASD-

Bienvenida: Muy bienvenidos amados hermanos, hoy estamos de fiesta, pues
nuestras damas han culminado una serie de programas; y cada una de ellas ha
contribuido a fortalecer la mision de las mujeres, tanto espiritualmente como en
su servicio a los demas.

Disfrutemos juntos de estos logros y gocémonos alabando a nuestro Creador.

Himno de alabanza: Musica especial de las mujeres que participaron en el
programa “Aprendiendo a tocar flauta dulce.

Oracion de rodillas: Se organiza un breve momento de oraciéon en grupos
pequenos, donde cada mujer ora por otra hermana en la fe. Se les puede entre-
gar un liston o una cinta como simbolo de unidad y compromiso en la oraciéon

intercesora.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Lectura biblica: “Entonces oi la voz del Sefior, que decia: ¢A quién enviaré, y
quién ira por nosotros? Entonces respondi yo: Heme aqui, enviame a mi” (Isaias
6:8).

Voz en off: El pasaje que acabamos de leer es breve, pero tiene una profunda
pregunta y una categorica respuesta. Durante este ano, nuestras damas se esfor-
zaron en los diferentes programas, porque cuando lanzaron el desafio, cada una
de ellas respondio: Heme aqui. ¢(Cémo y de qué manera cada programa en el
que participaron este ano, les ayud6 para reafirmar la respuesta de ser enviadas
para cumplir la misi6n?

Representante: (Pasa una dama que representa cada programa, da un breve

mensaje y reporta cuantas mujeres se involucraron).

-Aprendiendo a tocar flauta dulce: El aprendizaje de un nuevo instrumento no solo fue una meta alcanzada, sino una ofrenda
de talento a Dios, destacando que cada habilidad desarrollada es para su gloria. En este programa ___mujeres se involucraron.
-Rescatada por Jesus: Jesus ha rescatado a cada una, no solo para sanarlas, sino para enviarlas en mision. El poder del testi-
monio refuerza el mensaje central de que el rescate divino va acompafiado de un llamado. En este programa ___mujeres se
involucraron.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

-El amor alcanza: Fl amor de Cristo no conoce fronteras. A través del servicio desinteresado, cada mujer ha sido un canal del
amor de Dios, alcanzando a aquellos que mas lo necesitaban. En este programa ___mujeres se involucraron.

-Guerreras de rodillas: El programa “Guerreras de rodillas” nos ha recordado que la oraciéon es nuestra arma mas poderosa.
Las mujeres estan unidas por la fe y el compromiso de seguir intercediendo por sus familias, iglesias y comunidades. En este pro-
grama _____mujeres se¢ involucraron.

-Maratén alma: Cada mujer que participa en la maratéon espiritual es como Maria Magdalena, quien al recibir el mandato de
Jests salio corriendo a proclamar el evangelio. Aqui se resalta el compromiso misionero de cada unay su dedicacién para alcanzar
a otros para Cristo. En este programa ____mujeres se involucraron.

- Lider MM: (El mensaje lo imparte la lider MM de maxima autoridad presente). Queridas hermanas, hoy nos encontramos
en un momento especial, al finalizar el programa “Toda mujer en misiéon”. A lo largo de este tiempo, hemos sido testigos del
crecimiento, el aprendizaje, y la entrega de cada una de ustedes al servicio de Dios. Pero, aunque hoy concluye este programa, la
mision no termina aqui. Al contrario, la misién de cada una de ustedes sigue adelante.

En Isaias 6:8, escuchamos la poderosa voz de Dios preguntando: “¢A quién enviaré, y quién ird por nosotros?” Isaias, con un
corazén dispuesto, responde: “Heme aqui, enviame a mi”. Esta respuesta es la misma que Dios espera de cada una de nosotras.
Aunque este programa ha sido un tiempo de preparacién, y al mismo tiempo de accion, ahora es el momento de salir y actuar,
con mayor empefio; es el momento de ser esas mujeres en misiéon que Dios nos ha llamado.

Jests mismo nos dejé un mandato claro en Mateo 28:19-20, cuando dijo: “Id, y haced discipulos a todas las naciones... ensenan-
doles que guarden todas las cosas que os he mandado”. Este mandato no es opcional, es una misiéon que ¢l ha confiado a cada uno
de sus hijos, y eso incluye a cada mujer aqui presente. Jests nos envia con su autoridad y su poder, prometiendo estar con nosotras
todos los dias, hasta el fin del mundo.

Que al igual que Isaias, podamos decir: “Heme aqui, Sefor, enviame a mi”. Que cada paso que demos sea un reflejo de nuestra
disposicion a cumplir la gran comision que Jesus nos ha dado. Porque sabemos que, con su presencia a nuestro lado, no hay desafio
demasiado grande ni misiéon imposible. Dicho esto, vamos a proceder a la certificacion.

Certificacion: Este es el espacio para certificar a todas las damas que cumplieron con los requisitos.

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: Rescatas por Jests
- Agradecimientos.

-  Oracion final.
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GPF EN CASAS Y CENTROS
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Ministerios de Impacto Misionero
y Super Mision

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sdbado 01 de noviembre de 2025

Departamento de Ministerios Personales
y Publicaciones

HORARIO
9:00 —9:15
9:15—-9:35
9:35—-9:55
9:55 — 10:00
10:00 — 10:45
10:45

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en Grupos
Pequenos Familiares

Sesion de evaluacion en
Grupos Pequenos

Familiares

Ciulto divino

Testificacion.

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon
Anuncios

Sermoén disponible en el libro “Revive”.

Se recomienda lo siguiente:

a. Preparar el material para la testifi-
cacion (Libros, revistas entre otros)

b. Organizar o usar el esquema de pa-
rejas misioneras de GPF

c. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas. (un relato
corto)

d. Evaluar el trabajo de testificacion

RESPONSABLE
Director de canto,
Coordinador de GPF y
Dir. de Escuela Sabatica

Coordinador y lideres
de GPF

Lideres de GPF

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados y

Dir. de Publicaciones

Director:
e Publicaciones.

* Ministerios personales.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 08 de noviembre de 2025

Departamento de Escuela Sabdtica

LAMPARA ES A MIS PIES
TU PALABRA

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 541 “Sefor reposamos” -HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “Luz en el camino”. Se invita a dos asistentes a compartir una expe-
riencia personal sobre cémo se sintieron perdidos o sin direccion en algin mo-
mento de sus vidas y como recibieron claridad o luz en el camino. Los Amigos
de Esperanza pueden reflexionar sobre momentos dificiles en los que desearon
tener una guia mas clara. Se conecta la dindmica con el tema central del pro-
grama: como la Palabra de Dios actia como una luz en medio de la oscuridad.

Himno de alabanza: # 205 “Dadme la Biblia” -HASD-

Lectura biblica: “Lampara es a mis pies tu palabra, y lumbrera a mi camino™.
Este versiculo expresa la centralidad de la Palabra de Dios como una guia para
cada paso en la vida” (Salmos 119:105).

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Luz para nuestras vidas”. Se pide a cada asistente que coloque la
Biblia en sus manos, y se les pide que la sostengan mientras se hace una oraciéon
para que Dios de luz en sus decisiones, en sus familias o en cualquier area de sus
vidas. La oracién pide que la Palabra de Dios sea una guia clara para cada uno.
Si algin amigo de esperanza no tiene Biblia, hay que hacer la provision.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la direcciéon
divina.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracién: Un espacio breve donde las familias de la iglesia y los amigos de esperanza puedan saludarse y
compartir testimonios.

Dinamica: “Siguiendo la luz”. Se invita a los asistentes a reunirse en grupos pequenios y comparten como han sentido la direc-
cion de Dios o cémo desean que su Palabra guie sus vidas. Luego, se hace una oracién grupal pidiendo la luz divina para cada
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corazon y decision futura.
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:
La Palabra de Dios es nuestra tnica guia, nuestra luz en los momentos mas oscuros. Todos pasamos por situaciones en las que
no sabemos qué camino tomar, o en las que nos sentimos perdidos. Pero la Palabra de Dios nos promete ser una lampara para

nuestros pies, una luz que nos muestra el camino correcto.

Dios no quiere que caminemos en la oscuridad. El nos ha dado su Palabra como una guia segura, como un mapa para nuestras
vidas. Tal vez algunos de ustedes sienten que necesitan esa luz, que estan buscando una direccién clara en sus decisiones, en sus
relaciones, en sus metas.

Hoy quiero invitarles a dar un paso de fe. Si sientes que necesitas la luz de la Palabra de Dios en tu vida, st deseas que su guia
ilumine tu camino, te invito a ponerte de pie y oremos. Este es un momento para decirle a Dios: ‘Quiero que tu Palabra sea mi

lampara, quiero seguir tu luz’.
(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quicro ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B.DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 209 “La Biblia nos habla de Cristo” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40
Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".
Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

* Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabati-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

« Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtn
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 15 de noviembre de 2025

Departamento de MIA

DIA MUNDIAL DE ORACION
POR LOS NINOS HUERFANOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-

b. Himno: # 77 “Sea exaltado” ~-HASD-

Bienvenida: Es un privilegio dar la bienvenidad a este programa especial, don-
de en todo el mundo se hacen oraciones especiales, pero tambien se llevan a
cabo proyectos especiales a favor de los nifios huérfanos

Himno de alabanza: “Tu hijo soy”.
Oracion de rodillas:

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

“Dios tiene un corazén tierno para los huérfanos”

Tema: Dios tiene un corazon tierno para los huérfanos. Los escritores de la
Biblia usaron varias metaforas para transmitir las perspectivas de Dios hacia
los huérfanos. Leemos en el Salmo 68:5 que ¢l es el Padre de los huérfanos. Los
huérfanos son privados de sus padres y madres. A pesar de esta privacion, Dios
sigue siendo un Padre para los huérfanos. La paternidad de Dios para los huér-
fanos tiene cinco significados posibles.

Primero: Dios sostiene a los huérfanos (Salmo 146:9). La palabra sostener, (kal)
transmite la idea de nutricién. El salmista argumenta que Dios alimenta a los
huérfanos. El los alimenta con su compasion, compaiiia y “pan de cada dia”.
Estos elementos ayudan a los huérfanos a sobrevivir a los sentimientos de so-
ledad, abandono, depresion vy, a veces, impotencia. Los huérfanos no pueden
sobrevivir a estos horribles sentimientos por si solos. Necesitan la ayuda de Dios
para superar estos sentimientos permanentes o intermitentes.

Segundo: Dios rescata a los huérfanos que no tienen a nadie que los ayude
(Job 29:12). La palabra rescate evoca muchas imagenes del Antiguo Testamento,
como el arca de Noé y la liberacion de Egipto. La palabra esta cargada de signi-

ficado. Una raiz primitiva de rescate (yaw-shah) significa estar abierto, ser libre, tener salvacion, salvar y ser victorioso. Jesus, por
su muerte, resurreccién y ascension, pago el rescate para que todos los huérfanos fueran salvos. Este don de la salvacion despierta
la gratitud en el corazén de los huérfanos. La gratitud cura los sentimientos de abandono, depresion, rechazo y soledad. Dios hizo
posible que todos los huérfanos fueran salvos. El rescata a los huérfanos que no tienen a nadie que los ayude (Job 29:12).
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Tercero: los huérfanos son impotentes para salvarse asi mismos. En Efesios 2:1,2, Pablo describe acertadamente la desesperanza
de los pecadores sin Ciristo. El dice: “Estaban espiritualmente muertos, practicando transgresiones y pecados, y eran dominados
por el diablo. Somos impotentes para salvarnos a nosotros mismos. Jeremias lo dice sin rodeos. (Puede un etiope cambiar su piel
o un leopardo sus manchas? Tampoco puedes hacer el bien ti que estas acostumbrado a hacer el mal (Jeremias13:23; Colosenses
2:13; Romanos 5:17; 6:23).

Elena G. de White hace eco de las palabras de Jeremias. “La educacion, los buenos modales y la fuerza de voluntad tienen su lugar
para ayudarnos a hacer las cosas correctas. Pero no pueden cambiar nuestros corazones y purificar nuestras vidas. Solo una nueva
vida de lo alto, un poder que trabaja dentro de nosotros, puede cambiarnos de ser pecadores a ser santos. Ese poder es Cristo. Sélo
su gracia puede dar vida a nuestras almas muertas y atraernos a Dios y a la santidad” (El camino a Cristo, 13).

Cuarto: Dios salva a los huérfanos por gracia a través de la fe en Cristo. La gracia es el perdon de los pecados. Los huérfanos que
expresan fe en el poder de Dios para darles la salvacion seran receptores de la gracia de Dios, que es el perdén de los pecados. Por
ejemplo, Abraham crey6 que Dios era capaz de cumplir la promesa que le habia hecho (Romanos 4:21-22). Esta fe implicita en el
poder de Dios para cumplir sus promesas es la base de la gracia. La fe precede a la gracia. La gracia es el perdén de los pecados.
Jests muri6 para que los huérfanos pudieran recibir la gracia que perdona sus pecados. jEsta es una buena noticia!

Quinto: Dios nos invita a ministrar a los huérfanos de varias maneras. Los huérfanos tienden a sentirse solos debido a la ausencia
de sus padres y madres. Dios nos hizo para vivir en relacion con los demas. El compaiierismo es una necesidad humana importan-
te. Esta necesidad se expresa en la frase “y se une a su mujer y los dos se funden en un solo ser” (Génesis 2:24). Santiago 1:27 da
un remedio para la soledad de los huérfanos. Nos exhorta a “visitar” (episkeptomai) a los huérfanos. La palabra significa “mirar
con el fin de ayudar o beneficiar”.

Debemos visitar a los huérfanos para ver, oir y sentir los problemas que afectan sus vidas. Dios nos invita a pensar en formas inno-
vadoras de ministrar a los huérfanos en su iglesia y comunidades. ;Como podria ser diferente la vida de un huérfano a través de
su ministerio? La plenitud del caracter cristiano se alcanza cuando el impulso a ayudar y beneficiar a otros, brota constantemente
de adentro, cuando la luz del cielo llena el corazén y se revela en el semblante. El amor de Dios por ti influye en tu compasion
por los huérfanos.

“El amor es la base de la piedad. Cualquiera que sea la profesion, ningin hombre tiene mor puro por Dios a menos que tenga
amor desinteresado por su hermano. Pero nunca podemos entrar en posesion de este espiritu tratando de amar a los demas. Lo
que se necesita es 1 amor de Cristo en el corazén. Cuando el yo se funde en Cristo, el amor brota espontaneamente. La plenitud
del caracter cristiano se alcanza cuando el impulso a ayudar y eneficiar a otros, brota constantemente de adentro, cuando la luz
del cielo llena el corazon y se revela en el semblante” (Palabras de vida del Gran Maestro, 316).

Para convencer a otros del poder de la gracia de Cristo, debemos conocer su poder en nuestros propios corazones y vidas. El
evangelio que presentamos para la salvacion de almas debe ser el evangelio por el cual nuestras propias almas son salvas. Solo
a través de una fe viva en Cristo como Salvador personal es posible hacer sentir nuestra influencia en un mundo escéptico. “El
llamado a la mision es siempre un llamado a bendecir y ser bendecido. Cuando reconocemos que el llamado de Dios a nosotros,
tiene sus raices en Génesis 1:26-28, esta comprension puede llevarnos, a través de nuestros diversos talentos y habilidades, a atraer
las a personas hacia la bendicion de florecer que Dios quiere para nosotros. Nuestro testimonio a los demas debe combinarse con
compartir el llan de Salvacion.

En Gltima instancia, la vida que la salvacion hace posible, dara sentido al llamado que Dios nos ha dado. Por lo tanto, nuestro
llamado es a vivir las bendiciones de Dios de tal manera que las personas vean y deseen lo que tenemos en Dios. Esta idea significa
que tu lugar de trabajo, tu hogar y tu circulo de amigos son los lugares principales donde vives el llamado de Dios. Si bien la pre-
dicacion y la distribucion de literatura tienen su lugar, el cumplimiento principal del llamado a Abraham y a ti incluye vivir una
vida intencional para ayudar a otros a aprender acerca de Jesus y rendirse a él. Pero recuerda que el llamado de Dios es una ben-
dicién doble. A medida que cumplas el llamado en tu vida diaria, observa y espera para ver qué bendiciones retornaran hacia ti
de personas que tal vez ni siquiera esperabas” (Comentarios del maestro en la leccion del sabado del 14 al 20 de octubre de 2023).

Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado (https://www.youtube.com/watch?v=71zvLbZ 1nqs)
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B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.

Pase de lista.

Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.

Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)

Presentacion de la tabla comparativa.
Himno de clausura: Tu hijo soy
Agradecimientos.

Oracion final.

Elaborado por:

Ptr. Samuel Telemaque
Diurector del Ministerio Adventista de Posibilidades
Division Interamericana
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sabado 22 de noviembre de 2025

Departamento de Escuela Sabdética

Seccion Il - 09:40 — 10:40

* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.

* Bienvenida de confraternidad:
Lider

* Registro Devocional: Lider

* Informe de Trabajo Misionero:

PUBLICA LA VERDAD

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Lider Cantos congregacionales:

* Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.

* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 485 “Unidos en verdad” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “La verdad que marc6 mi vida”. Dos asistentes compartiran breve-
mente una verdad o ensefianza que alguien les compartié y que haya impactado
sus vidas de manera significativa, algo que les haya dado direccion o esperanza.
Esto genera un ambiente abierto y conecta a las personas con el tema central del
programa: la importancia de compartir la verdad.

10:35- 10:40
* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
* Oracion.

Himno de alabanza: # 179 “;Has oido el mensaje?” -HASD-

Lectura biblica: Mateo 28:19-20, “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las
naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo;

Notas Importantes: ensenandoles que guarden todas las cosas que os he mandado”. Este texto subra-

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

ya el mandato de Cristo de compartir la verdad a todo el mundo.

Momento de oracién intercesora:

Dinamica: “Verdad que libera”. Se invita a los asistentes a escribir una situa-
ci6n en la que necesiten verdad, claridad o direccion. Luego, se recogen los
papeles y el lider de oracion intercede para que la verdad de Dios sea revelada
en sus vidas y les traiga paz, direccién y transformacion.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la verdad de
Ciristo y el poder de compartir el evangelio.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza puedan saludarse y compartir testimonios.
Dinamica: “Compartiendo la verdad”. Se reunen en grupos pequefios familiares donde conversan sobre un momento en que
compartieron algo importante con alguien y como esa verdad cambié o impacté la vida de esa persona. Después, se realiza una

oracién pidiendo a Dios la oportunidad y valentia para compartir su verdad con los demas.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:
Jestis nos llama no solo a conocer la verdad, sino también a compartirla con los demas. En un mundo lleno de confusién y engafios,
la verdad brilla como una luz que nos guia hacia la paz, la esperanza y la vida eterna.

Tal vez algunos de ustedes sienten el deseo de compartir la verdad de Cristo con alguien cercano, pero no saben como empezar.

Tal vez sienten que necesitan esa verdad en su vida, para guiar sus decisiones y dar sentido a su camino.

Hoy quiero invitarte a dar un paso de fe. Si sientes que Dios te esta llamando a conocer mas profundamente su verdad y a com-
partirla con los demas, te invito a ponerte de pie y oremos juntos. Este es un momento para decirle a Dios: “Estoy dispuesto a ser
un mensajero de la verdad”.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 486 “En los pasos de Jesus” -HASD-
- Agradecimientos.

-  Oracion final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sabado 29 de noviembre de 2025

Departamento de Escuela Sabética

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

CONSAGRATE A DIOS
TODAS LAS MANANAS

* Informe de Trabajo Misionero:

Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 415 “Salvo en los tiernos brazos” — HASD-

Bienvenida:
Dinamica: “Mi primera accién del dia”. Se invita a los asistentes a compartir
qué es lo primero que suelen hacer por la manana, al despertar. Luego, se co-

necta esto con la importancia de dedicar ese primer momento del dia a Dios,

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

buscando su direccion y consagracion diaria.

Himno de alabanza: # 47 “Por la manana” -HASD-

10:35- 10:40

* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Lectura biblica: “Oh Jehova, de mafiana oiras mi voz; de mafiana me presen-
tar¢ delante de ti, y esperaré”. Este versiculo expresa la importancia de comen-

zar el dia con Dios, confiando en su guia y direccién” (Salmo 5:3).
Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Oracién de la manana”. Se invita a los asistentes a escribir en una
tarjeta una peticién o necesidad que tengan para enfrentar el nuevo dia. Luego,
las tarjetas son recogidas, y el lider hace una oracion intercediendo por la forta-
leza, guia y consagracion de cada persona, pidiendo que Dios sea el primero en

sus vidas cada manana.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la basqueda
de Dios al inicio del dia.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la igle-

sia y los amigos de esperanza puedan saludarse y compartir testimonios.

Dinamica: “Oracion de consagracion diaria”. Se reunen en grupos pequenios donde cada participante puede compartir su expe-
riencia de consagracién personal o los desafios que enfrenta para entregarse mas a Dios. Luego, en esos grupos, se hace una breve
oracién pidiendo que Dios ayude a cada persona a consagrarse a ¢l cada dia al despertar.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:

Es importante comenzar cada dia con Dios, consagrando nuestras vidas a ¢l desde el primer momento de la mafiana. En un
mundo lleno de ocupaciones y distracciones, es facil olvidar que cada dia es una nueva oportunidad para entregar nuestras vidas
a Dios.

Tal vez algunos de ustedes se sienten abrumados por las responsabilidades y las preocupaciones diarias, y desean comenzar sus
dias de una manera mas enfocada y consagrada a Dios. Quiero invitarles a tomar una decision hoy: hacer de la consagracion
diaria una parte fundamental de sus vidas.

Si sientes el deseo de consagrarte a Dios todas las mafianas, si deseas que €l sea lo primero en tu vida cada dia, te invito a ponerte
de pie para orar juntos. Este es un momento para decirle a Dios: “Quiero comenzar cada dia contigo, entregarte mis decisiones,
mis preocupaciones y mis metas”.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequenos familiares).

Canto congregacional: Yo quicro ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacién de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 420 “Nunca desmayes” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Familias en instruccion - Mayordomia

Departamento de mayordomia

HORARIO
9:00 —9:15

9:15—-9:35

9:35—-9:55

9:55 —10:30

10:30 —10:35

10:35 —11:00

11:00 —12:00

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio en
Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de evaluacion

en Grupos Pequerios
Familiares

Sesion de instruccion
Clausura de la Escuela
Sabatica

Preparacion para el culto

Sesion de instruccién
(CGulto divino)

Programas de Escuela Sabdtica 2025

Sabado 06 de diciembre de 2025

ACTIVIDADES
Momento de adoracion, bienvenida

y oracion

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado)

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oraciéon

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Oracién
Anuncios, momento de alabanza,
entre otros.

Material disponible en el libro “Revive”

RESPONSABLE
Director de canto, Director
de jévenes y Dir. de Escuela

Sabatica

Coordinador y
lideres de GPF

Lideres de GPF

Director de Jovenes
Coordinador de lideres
de GPF

Ancianos y encargados

Director de Jovenes

19



Unién Mexicana de Chiapas

Seminario de instruccion en Mayordomia:

Dia mundial

de mayordomia

INTRODUCCION
Querida iglesia, hoy es un dia muy especial para la familia adventista mudial, ya que celebramos el Dia mundial de la mayordo-
mia. Este dia nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre un principio fundamental de nuestra fe: la mayordomia cristiana.

La mayordomia no solo se refiere a la administracién de nuestros recursos financieros, también a la forma en que cuidamos
nuestro tiempo, talentos, cuerpo, y todas las bendiciones que Dios nos ha confiado. La Escritura nos recuerda en 1 Corintios 4:2:
“Ahora bien, se requiere de los administradores que cada uno sea hallado fiel”. Ser mayordomos fieles es parte de nuestro llamado
como hijos e hijas de Dios, no como un deber impuesto, sino como una respuesta de gratitud a su amor y provision.

Hoy, nos unimos a las iglesias alrededor del mundo para explorar como podemos ser mejores administradores de lo que Dios nos
ha dado. En este programa, aprenderemos como nuestros recursos, tiempo y talentos pueden ser usados para el avance de su obra
y bendecir a quienes nos rodean. Recordemos que todo lo que somos y tenemos proviene de Dios, y ¢l nos llama a ser responsables

en su administracion.

Oremos para que el Espiritu Santo nos guie en cada aspecto de este programa, y que nuestra iglesia se fortalezca en su compro-
miso de ser mayordomos fieles hasta el dia en que Cristo vuelva.

DESARROLLO

A. FIDELIDAD EN LA VIDA ESPIRITUAL

“La mayor necesidad del mundo es la de hombres que no se vendan ni se compren, hombres que sean sinceros y honrados en lo
mas intimo de sus almas; hombres que no teman dar al pecado el nombre que le corresponde; hombres cuya conciencia sea tan
fiel al deber como la brajula lo es al polo; hombres que se mantengan de parte de la justicia aunque se desplomen los cielos” (La
educacion, 57).

Explicacion:

La vida espiritual es la base de toda verdadera mayordomia. Ser fiel a Dios en la vida espiritual implica una relacién constante y
profunda con ¢él, desarrollada a través de la oracion, el estudio de las Escrituras y otras practicas devocionales, inluyendo el ayu-
no. Estas disciplinas espirituales permiten que el creyente permanezca conectado con Dios, recibiendo fuerzas para enfrentar las

prucbas y discernimiento para cumplir con su voluntad.

- Oracién y ayuno: La oracién y el ayuno han sido practicas esenciales en la vida de los seguidores de Dios a lo largo de la
historia biblica. Jests mismo ensen6 a sus discipulos la importancia del ayuno como un medio para buscar la presencia de
Dios y obtener claridad espiritual (Mateo 6:16-18). Estas practicas fortalecen la dependencia de Dios y permiten una reno-
vacion del espiritu.

- Reflexion adicional: Un creyente fiel dedica tiempo diario a la comuniéon con Dios a través de la oracion y la meditacion
en su Palabra. La reflexion es una forma de apartarse de las distracciones del mundo y concentrarse completamente en Dios,
permitiendo que el Espiritu Santo obre en su vida.

- Testimonio personal: Se puede invitar a un miembro de la iglesia a compartir, como la practica regular de la oracién y el
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ayuno ha impactado su vida espiritual, ayudandole a ser mas fiel en otras areas de la vida.

Actividad sugerida: Organizar un momento especial de oracion intercesora en pequenos grupos, donde se oren unos por otros.
Ademas, se puede promover un dia de ayuno y oracion en la iglesia durante la semana, con el objetivo de buscar una mayor

fidelidad espiritual.

B. FIDELIDAD EN LA FAMILIA

“El hogar hermoseado por el amor, la simpatia y la ternura es un lugar que los angeles visitan con agrado, y donde se glorifica a
Dios. La influencia de un hogar cristiano cuidadosamente custodiado en los afos de la infancia y la juventud, es la salvaguardia
mas segura contra las corrupciones del mundo. En la atmoésfera de un hogar tal, los nifios aprenderan a amar a sus padres terre-

nales y a su Padre celestial” (Hogar cristiano,15).

Explicacion:

La familia es una institucion creada por Dios y es el fundamento de la sociedad. La fidelidad en la familia se refleja en el amor, la
unidad, el respeto y el cumplimiento de los roles establecidos por Dios. Efesios 5:21-33 y Colosenses 3:18-21 proporcionan prin-
cipios biblicos clave para mantener la armonia y la fidelidad dentro del hogar.

- Reflexion: El hogar cristiano debe ser un lugar donde reine la paz y donde cada miembro, bajo la direcciéon de Dios, cum-
pla su rol con amor y entrega. Los padres deben guiar a sus hijos en el conocimiento de Dios, y ellos a su vez, son llamados
a honrar y obedecer a sus padres.

- Participacion: Invitar a un pastor o a un lider de la iglesia para hablar sobre los desafios y las bendiciones de la vida fami-
liar, proporcionando herramientas biblicas para mantener la fidelidad en las relaciones familiares.

C. FIDELIDAD TOTAL

“Pero ahora, asi dice el Senior, el que te cred, Jacob, el que te formo Israel: No temas, que yo te he redimido; te he llamado por tu
nombre; ta eres mio. Cuando cruces los rios, no te cubriran sus aguas; cuando camines por el fuego, no te quemaras ni te abra-
zaran las llamas. Yo soy el Sefior, tu Dios, el Santo de Israel, tu Salvador; yo he entregado a Egipto como precio por tu rescate, a
Cusy a Seba en tu lugar. A cambio de ti entregaré hombres; ja cambio de ti entregaré pueblos! Porque te amo y eres ante mis 0jos
precioso y digno de honra™ (Isaias 43:1- 4 NVI).

Explicacion:

La fidelidad total implica entregar todo lo que uno es y tiene a Dios, reconociendo que todo lo que poseemos proviene de él. No
se trata solo de la administracion del dinero o los talentos, sino de cada aspecto de la vida: tiempo, salud, relaciones y recursos.
Ser fieles de manera integral es vivir de acuerdo con los principios del reino de Dios, no solo en lo visible, también en lo oculto y
personal.

- Tema: La fidelidad total como una consagracion completa a Dios en todas las areas de la vida.

- Reflexion adicional: La fidelidad a Dios no es fragmentaria; no se puede ser fiel en un area, y descuidar otras. La fidelidad
total exige coherencia y compromiso en cada decision y acciéon. Dios nos llama a entregarle todo, viviendo para su gloria y
para cumplir su proposito.

- Accion: Evaluar areas de la vida en las que puede haber deficiencias en la fidelidad. Reflexionar sobre como el creyente
puede mejorar su consagracion y servicio a Dios de manera plena.

Actividad sugerida: Realizar una dedicacion especial al final del programa, donde los miembros de la iglesia se comprometan a
practicar una “Fidelidad Total” en sus vidas, entregando todo lo que son a Dios a través de una oracion colectiva de consagracion.

CONCLUSION

Alllegar al final de este programa, es importante recordar que la Fidelidad Total no es un acto aislado ni una obligacién, sino una
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respuesta amorosa a la gracia y bendiciones que Dios nos ha dado. Cada aspecto de nuestra vida —nuestra vida espiritual, nues-
tras familias, y todo lo que somos y tenemos— pertenece a Dios. El nos ha confiado la mayordomia de estos dones, llamandonos
a ser fieles en cada 4drea.

Dios nos ha llamado a ser mayordomos fieles y responsables, no como una carga, sino como un privilegio. Ser fieles significa
reflejar su caracter, vivir con integridad y ser agentes de bendicion para los demas. Renovemos hoy nuestro pacto con Dios y que
este compromiso nos impulse a vivir cada dia entregandonos completamente a ¢l y confiando en su promesa de que nos guiara y
nos bendecira en cada paso. Sabiendo que, mientras la iglesia continte estando en esta tierra, Dios sigue esperando de su pueblo
“Fidelidad Total”.

LLAMADO

¢Estas listo para buscar a Dios y pedirle que te haga fiel? ;Estas gozando de la mayordomia o la estras sufriento? Te invito para que
juntos, en este dia mundial de la Mayordomia, nos dediquemos para ser mayordomos fieles. Si asi lo deseas, ven a la plataforma
para que juntos oremos a Dios.

Departamento de Mayordomia
Unidn Mexicana de Chiapas
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Programas de Escuela Sabdtica 2025

Seccion | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sabado 13 de diciembre de 2025

Departamento de Escuela Sabética

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

UN CORAZON AGRADECIDO

* Informe de Trabajo Misionero:

Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:
a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # “Como agradecer” -HASD-

Bienvenida:
Dinamica: “La gratitud en acciéon”. Se invita a tres asistentes a pensar en algo
por lo que estén agradecidos, incluso en medio de las dificultades. Pueden com-

partir brevemente esa experiencia, resaltando como la gratitud los ha ayudado a

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

superar momentos dificiles. Los Amigos de Esperanza pueden participar, com-
partiendo lo que valoran o algo que les ha dado esperanza Gltimamente.

10:35- 10:40

Himno de alabanza: # 120 “{Cuanto me alegra!” -HASD-

* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Lectura biblica: “Dad gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para
con vosotros en Ciristo Jests” (1 Tesalonicenses 5:18). Este versiculo refuerza el

llamado de Dios a tener un corazén agradecido en toda circunstancia”.

Momento de oracion intercesora:

Dinamica: “Oracién de gratitud”. En esta dinamica, los asistentes reciben tar-
jetas en las que deben escribir una oracién de agradecimiento a Dios por algo
especifico que €l haya hecho en sus vidas. Las tarjetas son recogidas y, durante
la oracién intercesora, el lider de oracion menciona algunas de estas razones
de gratitud, dando gracias a Dios por las bendiciones que ha derramado en las
vidas de todos.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la gratitud
hacia Dios.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la iglesia y los amigos de esperanza puedan saludarse y
compartir testimonios.
Dinamica: “El abrazo de gratitud”. Se invita a los asistentes a abrazar a alguien cercano y decirle una razén por la cual estan
agradecidos por su presencia en su vida. Luego, oran juntos pidiendo a Dios que llene sus corazones de gratitud cada dia, aun en
los momentos dificiles.
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Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa:
A veces, cuando enfrentamos problemas o dificultades, es facil olvidar todas las bendiciones que Dios ha derramado sobre no-
sotros. Pero la Biblia nos llama a dar gracias en todo, sabiendo que incluso en los desafios, Dios esta obrando para nuestro bien.

Tal vez algunos de ustedes estan luchando para encontrar razones para agradecer, tal vez se sienten abrumados por las circuns-
tancias. Pero quiero invitarles a hacer una pausa y recordar que Dios siempre esta presente, su amor no cambia y siempre hay
razones para estar agradecidos.

Hoy quiero hacerles una invitacién especial: si sienten el deseo de tener un espiritu mas agradecido, si quieren aprender a decir
‘gracias’ a Dios en todo momento, les invito a ponerse de pie y oremos juntos. Este es un momento para entregar nuestras preo-

cupaciones a Dios y permitir que un corazon lleno de gratitud nos llene de paz.
(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).

Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 367 “Gracias Dios” -HASD-
- Agradecimientos.
- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sabado 20 de diciembre de 2025

Departamento de Escuela Sabética

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider

UNA VIDA DE GRATITUD

Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales:

a. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD -
b. Himno: # 369 “Gratitud y alabanza” — HASD-

Bienvenida:

Dinamica: “Razones para agradecer”. Se invita a cinco asistentes a compartir
una razon por la que estan agradecidos. Pueden ser cosas grandes o pequenas.
Esto ayudard a crear un ambiente positivo, donde los Amigos de Esperanza

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

se sientan conectados a través de la gratitud. Al concluir, se puede mencionar
como la gratitud no solo es una respuesta a lo que tenemos, sino una actitud que

transforma nuestras vidas.

10:35- 10:40
* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
* Oracion.

Himno de alabanza: # 4 “Alabanzas sin cesar” -HASD-

Lectura biblica: “Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras pe-

Notas Importantes: ticiones delante de Dios en toda oracion y ruego, con accion de gracias” (Fili-

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

penses 4:6). Este versiculo subraya que la gratitud es parte integral de nuestra
relacion con Dios, incluso en momentos de necesidad”.

Momento de oracién intercesora:

Dinamica: “Oracién de gratitud y esperanza”. Se reparte a los asistentes una
hoja en la que escribiran dos cosas: una por la que estan agradecidos y una pe-
ticién en la que necesitan esperanza. Se recogen las hojas y el lider de oracion
intercede por ambas: agradeciendo a Dios por sus bendiciones y pidiendo espe-
ranza en las areas de necesidad.

Especial: Solo, cuarteto, grupo que interprete un canto alusivo a la gratitud
hacia Dios.

Presentacion del Nuevo Horizonte: Un miembro de iglesia expone el con-
tenido.

Canto introductorio para confraternizar:

Confraternizacion y oracion: Un espacio breve donde las familias de la iglesia y los amigos de esperanza pueden saludarse y
compartir testimonios.

Dinamica: “Circulo de gratitud”. Los asistentes se reunen en grupos pequenios familiares y cada persona menciona algo por lo
que esta agradecida con Dios. Al final, se realiza una oracion colectiva pidiendo a Dios que nos llene de un espiritu de gratitud
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constante, incluso en los desafios.
Presentacion del relato misionero: Un miembro de iglesia expone el contenido.

Llamado por el director del programa: Una vida de gratitud no es solo una respuesta a los momentos felices, sino una acti-
tud que transforma nuestro dia a dia. La gratitud nos conecta con Dios, nos permite ver su mano en cada detalle de nuestra vida,
y nos da fuerzas para enfrentar los desafios. Tal vez algunos de ustedes estan luchando con situaciones dificiles y sienten que no
hay mucho por qué agradecer. Pero quiero recordarles que incluso en los momentos mas oscuros, Dios esta obrando. Hay razones
para tener un corazon agradecido, y a través de la gratitud, nuestras vidas pueden ser llenas de paz y esperanza.

Hoy quiero hacerles una invitacién especial: si sienten el deseo de vivir una vida de gratitud, de agradecer a Dios en todo momen-
to, aun en las dificultades, les invito a ponerse de pie para orar juntos. Este es un momento para entregarle nuestras preocupacio-
nes y conflar en que ¢él esta con nosotros, agradeciéndole por todo lo que ha hecho y hara.

(Al terminar la oracién, se entona el canto tema de los grupos pequefios familiares).
Canto congregacional: Yo quiero ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLLbZ1nqs

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompafian y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE; evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: # 115 “{Oh, cuan grande amor!” -HASD-
- Agradecimientos.

- Oracion final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40
Siga el programa sugerente del libro

“Programas de Escuela Sabatica
2025".

Sabado 27 de diciembre 2025

Programa de décimo tercer sdbado

Seccion Il - 09:40 — 10:40
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracién.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider

EL MAYOR CUMPLIMIENTO
DE LA MISION

* Registro Devocional: Lider

Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocién de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (40 MINUTOS)

Objetivo: Recordar que el plan de salvacion es una mision establecida desde la
fundacién del mundo, que se vio materializada en el momento en el que Dios
envi6 a su hijo a esta tierra, y que nuestra mayor motivacion debe ser el agrade-

cimiento por tan inmenso regalo otorgado.

Bienvenida: jBuenos dias a todos y bienvenidos a nuestra Escuela Sabatica!
Estamos muy emocionados por tenerlos aqui hoy mientras nos reunimos para
celebrar y reflexionar sobre uno de los eventos mas significativos de la historia.

Hace mas de dos mil aflos, en un pequefio y humilde pesebre en Belén, se cum-

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

pli6 la promesa mas grande y maravillosa que Dios habia hecho a la humanidad.
El nacimiento de Jesus no solo marcé el inicio de su vida en la tierra, también el
bl

cumplimiento de la misién mas importante: nuestra salvaciéon. Sean todos muy

10:35- 10:40 bienvenidos
* Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica. Primarios:

e QOracion.

Indicaciones: Los nifios del grupo de primarios van vestidos de angeles, llevan

Notas Importantes: velitas eléctricas apagadas mientras el narrador lee lo siguiente, los nifios repre-

sentan la escena.

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-

ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Narrador: Era una tranquila noche en las afueras de Belén. Como todas las
noches, los pastores estaban sentados juntos en el pasto mientras las ovejas dor-
mian tranquilas en las cercanias. Los pastores comentaban en voz baja. Estaban
hablando de su tema favorito. De pronto, aparecié una estrella muy brillante,
venia directamente hacia ellos. A medida que la luz se hacia cada vez mas gran-
de, todo el campo se iluminaba como si fuera de dia. Los pastores quedaron
enceguecidos y paralizados de miedo. Algunos se pusieron de pie de un salto.
Otros protegieron sus rostros con sus manos. Se par6 ante ellos una persona
resplandeciente. ¢Seria un angel? No tengan miedo, les dijo una voz sonriente.
Gabriel: “He aqui os doy nuevas de gran gozo, que sera para todo el pueblo: que
os ha nacido hoy, en la ciudad de David, un Salvador, que es Cristo el Sefior. Esto
os servira de sefial: Hallaréis al nifio envuelto en panales, acostado en un pesebre”.
Narrador: Inmediatamente, al angel mensajero se le unié un gran coro de an-
geles gozosos.

iLos angeles llenaron el cielo! Todos cantaban. {Musica vibrante y alegre como
la que nadie habia escuchado antes!

(Se apagan las luces y los angeles se acomodan encendiendo sus velas para cantar el himno # 81 “Noche de Paz”.)

Narrador: jGloria a Dios en las alturas —cantaban—, y en la tierra paz a todos los hombres de buena voluntad! Finalmente, la ma-
sica se fue desvaneciendo. ¢Viste eso? —dijo casi sin aliento uno de los pastores. {Jamas escuché algo semejante! (otro pastor repite).
iQué noche tan maravillosa la que experimentaron los humildes pastores!, Dios les dio a ellos la oportunidad de ser los primeros
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en conocer que Jests venia a este mundo para cumplir su mision.

Cuna:

Personajes: Pastores, animales del establo, bebé Jests, José y Maria,

Material: Pesebre, simulaciéon del establo, luna.

Sugerencia: Musica de fondo “jAl mundo paz!”

En la plataforma de la iglesia se acomodara el escenario que ocuparan para recrear la historia, pueden recrear el establo con los
animales y el pesebre de Jesus.

Historia: Los pastores, luego de recibir la noticia de los angeles, corren presurosos para adorar al nifio en el pesebre. Ha nacido
en Belén un bebé especial es {Jesus el Sefior!

Canto: Himno: # 80 “Venid pastorcillos” -HASD-

Infantes:

Descripcion: Narracion escenificando “El mejor regalo”. Usar vestuarios segtn la historia.

Narrador: Maria miraba con mucho amor a su bebé que dormia en sus brazos y mir6 a José y le dijo: jEs perfecto! José también
estaba feliz y le sonrio. De repente se escucharon unos pasos, José volted para ver quién era. Eran los sabios en busca del bebé
Jesus, los sabios entraron a la casa y vieron a Maria sentada con el bebé en brazos; se inclinaron y adoraron al bebé Jesus. Enton-
ces dieron los regalos que traian para el bebé a José y Maria. Dios les habia dado un maravilloso regalo: El Salvador del mundo.
Canto: “El mejor regalo era Jests™ https://www.youtube.com/watch?v=u7GpCu27Cks&ab_channel=CarlaAguirreySherardo.

Adolescentes:

Personajes: Jests, discipulos.

Materiales: Una cruz con lienzo rojo y una corona de espinas (que nos recuerde la muerte de Cristo Jests). Un arbol.
Narrador 1: Lee Marcos 14:32-36, mientras las personas actian.

Narrador 2: La Gltima parte de la historia culmina con los momentos finales de la vida de Cristo. Satanas busca la manera de
hacerlo caer, no en pecado sino en la duda respecto de su identidad, de esta manera, procura que tome una decision que difiera
con la voluntad de Dios.

Narrador 1: Después de su muerte se le aparecié a Maria Magdalena, y luego a dos de sus discipulos, hasta que finalmente se les
apareci6 a los once, mientras ellos estaban sentados en la mesa; les reproché su incredulidad, porque no habian creido a los que lo
habian visto resucitado. Pero les dijo: “Vayan por todo el mundo y prediquen el evangelio a toda criatura...” ( Marcos 16:14-18).
Narrador 2: Lee Marcos 16:19-20 mientras los discipulos actan.

Narrador 1: El momento estelar de toda la historia de la humanidad fue sin duda cuando Jesus tomé la decision de entregarse
para morir en la cruz. Y una de las caracteristicas mas importantes de esa decision fue precisamente que ¢l tomo la decision con
total libertad. Nos damos cuenta que Jesus escogi6é deliberadamente el camino dificil, a pesar de que tenia la oportunidad de
escoger otro camino. Vemos a Cristo tomar una decision tras otra con un proposito: jEntregar su vida para salvar a la humanidad!
({Qué estamos haciendo para cumplir la mision? jCristo es nuestro ejemplo a seguir!

Canto: Jests en mi ciudad (todos los personajes y adolescentes) https://youtu.be/1aJRBnr1 OGs?si=16eBdvhFIDUSSANT.

Menores:

Canto dramatizado: “Todo en el cielo” https://youtu.be/M-8pyxjAyDU?feature=shared.

(Pasan por el pasillo principal, saludan y entregan detalles a las visitas) promovemos las vislumbres de la eternidad, nuestro pro-
posito es salvacion y redencion (decorar con una imagen grande de la patria celestial).

Presentado por menores: (Se prepara con anticipacion, se visten de tiempos biblicos y los personajes biblicos desfilan por
el pasillo principal, los otros participantes se visten de tanicas blancas utilizan palmas, arpas, angeles, coronas; se debieran usar
toques de color plata y color oro de preferencia hacer todo lo que dice el himno)

Proyecto misionero: Prepare un resumen de los paises donde se tienen proyectos misioneros. Desfilan Menores que representen
las banderas de esos paises. Presentar la ofrenda misionera recibida (la maestra presenta las ofrendas y agradece). Estaremos uni-
dos a la misiéon y haremos un discipulado de éxito; st hacemos en nuestra vida como Ciristo lo hizo, podremos socorrer a los menos
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afortunados, Jesus se caracterizaba por auxiliar a todos los que acudian a ¢l con sus necesidades y dolencias. En esta manana te
invito a mirar a tu alrededor; podemos encontrar cientos de personas que sufren y necesitan de tu auxilio, (Qué haras en favor de
ellos si Jesus te preguntara hoy? Pensemos en un amigo para el reino de los cielos, hagamosle una visita y compartamos con ¢l una
oracion y suplamos alguna necesidad. ;Quieres ser un embajador de Jests?

Canto: “Embajador soy de mi Rey” https://youtu.be/BnOLdgxi3Gc?feature=shared.

La directora: ;Como saber si eres un embajador del reino de Dios?
- Si buscas diariamente la reconciliacion y la comunién con tu Rey y Sefior.
- Site preocupas por los demas en tu hogar y comunidad.
- Sieres amable y servicial.
- Situ conducta refleja que tienes principios elevados y buena educacion.
- Sillevas esperanza y oras por los que andan en caminos equivocados.
- Steres cuidadoso con tus palabras y actitudes, para no danar a otros.
- Sipides constantemente instrucciones a Dios y le consultas en la toma de decisiones.
- Siaprovechas cada oportunidad para compartir el mensaje.

“Jests vino a esta tierra para realizar la obra mas importante que haya sido jamas efectuada entre los hombres. Vino como emba-
jador de Dios para ensenarnos como vivir para obtener los mejores resultados de la vida. ;Cuales fueron las condiciones escogidas
por el Padre infinito para su Hijo? Un hogar apartado en los collados de Galilea; una familia mantenida por el trabajo honrado y
digno; una vida sencilla; la lucha diaria con las dificultades y penurias; la abnegacion, la economia y el servicio paciente y gozoso™
(El ministerio de curacion, 252-253).

Tu Rey te ama y desea vivir contigo desde ahora.

Conclusion: {Vengo pronto! y mi galardén conmigo, para recompensar a cada uno segun sea su obra (Apocalipsis 22:12). ¢Estas
listo?

Llamado por el director del programa: Este dia hemos recordado que Dios no escatimé lo mas valioso que tenia para darlo
en favor de nosotros. Mediante el nacimiento, vida y muerte de su Hijo, nos asegur6 la salvacion; ahora nos corresponde a noso-
tros atraer a mas personas para que la misioén se concluya con éxito, un éxito que culminara en el momento en el que cada uno
reciba esa corona de gloria. (Quieren ser parte de estos elegidos?

Canto congregacional: Yo quicro ser un miembro involucrado https://www.youtube.com/watch?v=7lzvLbZ1ngs.

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)
- Bienvenida por el lider: Presentar a los amigos de esperanza que nos acompanan y orar por ellos.
- Pase de lista.
- Evaluacion de actividades de los miembros del GPF descritos en la tarjeta del lider.
- Planificacion del trabajo en GPF para la semana que viene.
- Oracién para Iniciar el estudio de la leccion de la Escuela Sabatica.
- Estudio de la leccion: (30 minutos en GPE evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: (10 MINUTOS)
- Presentacion de la tabla comparativa.
- Himno de clausura: “Volviendo ya estas” https://youtu.be/CvEjVuNYFcc?si=jlwuh9ImSilFOxkv'T.
- Agradecimientos.
- Oracion final.

Elaborado por:
Asoctacion Norte de Chiapas
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